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IZVJESTAJ O RADU UDRUGE TJELESNIH INVALIDA BJELOVAR
ZA RAZDOBLJE OD 01.01.2025. DO 31.12.2025. GODINE

Udruga tjelesnih invalida Bjelovar danas broji 723 ¢lana — osoba s tjelesnim invaliditetom (odraslih i djece i njihovih roditelja).
Udruga je osnovana 14.12.2004. godine i pokriva podrucje grada Bjelovara i gravitiraju¢ih op¢ina: Kapele, Nove Race, Rovis¢a,
Sandrovca, Severina, Zrinskog Topolovca, Velikoga Trojstva i Velike Pisanice; Bjelovarsko-bilogorske Zupanije: Cazme,
Garesnice, Bereka, Hercegovca, Ivanske, étefanja, Velike Trnovitice. Do 728 ¢lanova aktivno sudjeluje u svakodnevnim
programima i aktivnostima; do 62 djece i njihovih roditelja sudjeluje u drugim programskim aktivnostima.

Struktura ¢lanstva:

Ukupan broj Muskarci Zene Miadi — do 18 g. Stariji — preko 60 g.
¢lanova
723 396 378 8 514
Teritorijalna raspodjela
Grad/Opéina Broj o . .
Berek 3 Ere'gled .premz.l %o 1nval.1(3n0st1
Bielovar 377 %o invalidnosti Broj ¢lanova
Cazma 28 10 2
Gare$nica 25 20 |
Grubisno polje 1 30 21
Hercegovac 6 40 36
g
Ivanska 8 >0 38
Kapela 15 60 44
Nova Raca 16 70 43
Rovisce 31 80 176
. 90 69
Severin 1 100 293
Sandrovac 7
Stefanje 8
V. Grdevac 5
V. Pisanica 11 Korisnici pomagala
V. Trnovitica 2 Pomagalo Broj ¢lanova
V. Trojstvo 20 Stake 141
Z. Topolovac 4 Stap 101
Kolica 59

Udruga aktivno sudjeluje u neposrednoj primjeni i razvoju socijalnog modela skrbi za svoje ¢lanove i njihove obitelji, sukladno
odrednicama Nacionalne strategije jedinstvene politike za osobe s invaliditetom, uz postupno ukljucivanje sustava u kojem ce te
osobe kao subjekti u izjedna¢enim uvjetima i mogucnostima biti tretirane tako da se u svakodnevnom zivotu i radu uvazavaju
njihove potrebe i postuje njihovo dostojanstvo.

U svome radu Udruga se vodi vrijednostima i principima djelovanja: - Sloboda izbora; - Samostalnost osoba;

- Postivanje razli¢itosti; - Samosvijest osoba; - Osvijestenost zajednice; - Informirani izbor; - Razvoj pojedinca i organizacije;
Organizacijski razvoj udruge predviden je Strateskim planom za razdoblje 2024. — 2027., (kao i nadogradnjom strateSkog plana
Operativnim planom za 2024. te zaklju¢cima sa sjednica upravnih tijela tokom 2025. godine) koji predvida aktivnosti potrebne
za daljnji razvoj djelokruga i ucinkovitosti rada udruge prema potrebama clanova i korisnika, a u skladu sa strateskim
dokumentima RH i EU u podrucju brige za osobe s invaliditetom.

Rad Udruge u periodu od 01.01. do 31.12.2025. prikazat ¢emo kroz analizu i prikaz postignu¢a Udruge po znacajnim
podruéjima djelovanja: A) redovni rad Udruge — hladni pogon; B) izgradnja kapaciteta Udruge; C) zagovaranje prava osoba s
invaliditetom; D) projektne aktivnosti; E) mladi s invaliditetom u Skolskom sustavu; F) profesionalna rehabilitacija i
zaposljavanje; G) pruzanje socijalnih usluga; H) kulturno-zabavne i izletnicke aktivnosti; 1) sportske aktivnosti; J) suradnja s
lokalnim, drZzavnim i europskim dionicima; K) osobni asistenti i L) ostale aktivnosti.

A) REDOVNI RAD UDRUGE — HLADNI POGON

Za redovni rad s Clanstvom, temeljem Sporazuma o koriStenju prostora, sklopljenoga 09.10.2009. godine izmedu Udruge
invalida Bjelovar, Udruge hrvatskih dragovoljaca Domovinskog rata Bjelovar i Udruge tjelesnih invalida Bjelovar Udruga
koristi radnu prostoriju povrsine 19,42 m? koja je u vlasnistvu Republike Hrvatske, a nalazi se u poslovnoj zgradi u Bjelovaru, 1.
Gunduliéa 1.

Udruga ima zaposlene: 1. Voditeljicu ureda/koordinatoricu — SSS; 2. Voditeljicu asistenata, projekata i projektnih aktivnosti —
VSS; 3. Suradnicu u projektnim aktivnostima — SSS; 4. Voza¢ kombi vozila — asistent osobama s invaliditetom — SSS. Ostale
zaposlene osobe (osobni asistenti — Zakon o osobnim asistentima, MRMSOSP) — 31, zaposlene su u funkciji izvrSenja poslova
osobne asistencije kod korisnik — KOA. Predsjednik, potpredsjednik i ostali ¢lanovi upravnih tijela te ostali ¢lanovi Udruge, u




3
redovnom radu Udruge sudjeluju kao vanjski suradnici i volonteri. Za svoj rad, kao evaluatori ili voditelji pojedinih projektnih
aktivnosti, sa zainteresiranim i kompetentnim ¢lanovima sklapa se Ugovor o djelu.

Redovnim radom (hladni pogon) ostvaruju se Statutom predvidena osnovna djelatnost, ciljevi i zada¢e Udruge tjelesnih invalida
Bjelovar. Osim toga obavljaju se sljedece aktivnosti: piSu se i prijavljuju projekti i programi na raspisane natjeCaje jedinica
lokalne uprave, ministarstava, Europske unije i ostalih institucija; vodi evidenciju o ¢lanstvu, imovini i financijskim sredstvima
udruge; inventura, vr$i se popis i amortizacija kapitalne imovine; vodi se knjiga sitnog inventara; poslove uredskog poslovanja
obavlja se sukladno zakonskim propisima i potrebama ¢lanova (rjeSavanje poslovne poste i svih tekucih poslova); pripremanje i
odrzavanje sjednica upravnih tijela i klubova; odrZzavanje redovnih sastanaka voditelja i izvoditelja po programu i projektu;
odrzavanje sastanaka s ¢lanovima udruga; tajnicko-racunovodstveni i organizacijski poslovi; organizira se volonterski rad te
smo u 2025. godini s 10 volontera ostvarili 680 volonterskih sati rada; odrzano je 7 sjednica Izvr$nog odbora i 2 sjednice
Nadzornog odbora; od 01.01. do 31.12.2025. u Udruzi, na ugovor o radu radila je 41 osoba i na ugovor o djelu 31 osoba; rad sa
strankama svaki radni dan (od ponedjeljka do petka) u vremenu od 7 do 15 h.

Poslovima iz ovoga podrucja opsluzeni su svi ¢lanovi UTIB-a (723), zaposlenici (41) i volonteri (10).

B) IZGRADNJA KAPACITETA UDRUGE

Za ostvarenje plana za 2025. godinu i sljedeca razdoblja izgradivan je financijsko-organizacijski kapacitet Udruge kroz:

1. Razvoj ljudskih resursa

U 2025. godini zaposlenici, voditelji projektnih aktivnosti, ¢lanovi tijela upravljanja i1 ostali zainteresirani ¢lanovi zavrsili su:
teCaj Osnove informatike, priprema i polaganje vozackih ispita ,,B* kategorije za osobe s tjelesnim invaliditetom — 2 kandidata,
glazbene i literarne radionice, radionice foto dizajna i grafike, instrukcije za djecu u Skolskom sustavu iz matematike, usluge
logopeda.

Takoder, sudjeluju na savjetovanjima i manifestacijama na kojima se stjeCu znanja iz podru¢ja vodenja udruga, financiranja i
javnoga zagovaranja te pisanja i vodenja domacih i EU projekata. S ciljem razmjene dobre prakse o radu i vodenju udruga,
predstavnici Udruge sudjelovali su na skupovima kako slijedi:

https://utib.hr/invalidi-dogadjaji/

UKUPNO: 125
U aktivnostima je sudjelovalo 125 ¢lanova i 10 zaposlenika UTIB-a.
2. Razvoj materijalnih resursa
Udruga radi u prostoru u vlasnistvu Republike Hrvatske koji joj je ugovorno dan na koristenje. Prostor je kompletno ureden i
opremljen uredskim namjestajem.
Inovirane su licence operativnog sustava Windows te MS Office paketa, ZOOM aplikacije i antivirusnog programa, odrzavaju se
programi za pracenje kadrovske evidencije, za rad poslovne i projektne blagajne i pracenje volonterskih aktivnosti. Redovito se
odrzava web stranica www.utib.hr i www.volonteri.utib.hr. Redovno se opsluzuje (gorivo, registracija, osiguranje, servisi,
vozac) specijalno kombi vozilo. Redovito se vr$i godi$nji popis imovine, obraCunava amortizacija i otpis zastarjele i
neupotrebljive imovine.
U aktivnostima su sudjelovali ¢lanovi IO, komisija, zaposlenici, ugovorni izvrsitelji i volonteri — 68 osoba.
C) ZAGOVARANJE PRAVA OSOBA S INVALIDITETOM
U Udruzi tjelesnih invalida Bjelovar sistematizirali smo naSe aktivnosti u zagovaranju prava osoba s invaliditetom s ciljem §to
ucinkovitije pomoc¢i i pravne zastite nasih ¢lanova i njihovih obitelji.
Na temelju Registra pravnih propisa za osobe s invaliditetom nase djelovanje usmjerili smo na prava iz podrucja: socijalne
skrbi, zdravlja, mirovinskog sustava, odgoja i obrazovanja, profesionalne rehabilitacije, zaposljavanja i rada, pristupacnosti,
mobilnosti, kulture, turizma, politickog i javnog zivota i poreznog sustava.
U 2025. godini nastavljena je suradnja s Pravnom klinikom Pravnoga fakulteta iz Zagreba o besplatnoj pravnoj pomoci te sa
vanjskom struénom suradnicom Miljenkom Radovi¢, dipl. iur., koja daje pravne savjete o0 mogucoj Stetnosti ugovora o
dozivotnom i dosmrtnom uzdrzavanju.
U aktivnostima su sudjelovali pravni klini¢ari (30), zaposleni (70) i korisnici (200) — uk. 300.
D) PROJEKTNE AKTIVNOSTI
Pisanje i provedba projekata u naSoj udruzi ima za cilj razvoj novih usluga, reorganizaciju strukture kadrova ili stila organizacije
i primjenu novih poslovnih procesa. Definiranje projekta je aktivnost kojom se odreduje §to se ocekuje kao rezultat, koje je
predvideno vrijeme za izvrSenje 1 koji resursi se rabe ili sudjeluju u radu. Ministarstva i ostali subjekti u Republici Hrvatskoj i
Europska unija raspisuju natjeCaje za financiranje projekata provedbom kojih ¢e se unaprijediti sektor koji, prema objektivnim
istrazivanjima, zaostaje (kvaliteta Zivota osoba s invaliditetom). U Udruzi tjelesnih invalida Bjelovar izvrSene su pripreme za
pisanje europskih i nacionalnih projekata, izabrani su nositelji projektnih aktivnosti te je obavljena edukacija. Kao rezultat
spomenutih aktivnosti u 2025. godini napisano je i provedeno ili se jo§ uvijek provode projekti:



https://utib.hr/invalidi-dogadjaji/
http://www.utib.hr/
http://www.volonteri.utib.hr/

Provedbeno
tijelo Naziv programa/projekta Datum sklapanja
"Kombi koji zivot zna¢i" - prva godina
MROSP provedbe 10.4.2025

Grad Garesnica |PoboljSanje uvjeta Zivota osoba s invaliditetom|  27.3.2025
"Unapredivanje kvalitete zivota osoba s

BBZ invaliditetom" 4.4.2025

BBZ "Podrska redovnom radu udruge" 17.4.2025
"Poveéanje samostalnosti do sretnije zajednice

Grad Bjelovar  [OSI"-jednogodiSnje 14.4.2025
"Fmancyska potpora za rad udruge'-

Grad Bjelovar  |jednokratne 14.4.2025

Opéma "Povecanje dostupnosti usluga za osobe s

Hercegovac invaliditetom" 4.4.2025
"Povecanje kvalitete Zivota osoba s

Grad Cazma mvaliditetom" 31.3.2025
"Socijalno ukljuc¢ivanje djece i odraslih osoba

MROSP s tjelesnim nvaliditetom'- tre¢a godina 20.6.2025

"Institucionalna podrska stabilizaciji ¥ili razvoju

udruga osoba s nvaliditetom koje djeluju na

NZCD lokalnoj razini (IP 24 4 OSI)"- druga godina 1.7.2025
| HSCDP | Klubovi korisnika-Klub Aktiv 20.6.2026

U nacionalnim projektima gdje je Udruga tjelesnih invalida Bjelovar nositelj, partneri su Bjelovarsko-bilogorska zupanija, Grad
Bjelovar, Grad Cazma, Zavod za socijalni rad Bjelovar, Hrvatski zavod za zaposljavanje Bjelovar, osnovne i srednje $kole
Grada Bjelovara i BBZ, CUK Bjelovar i udruge OSI Grada Bjelovara.

Za potrebe medijskog praéenja i obavjestavanje opée i zainteresirane javnosti o radu udruge sklopljen je ugovor s MREZA TV i
SBTV o izradi reportaza.

U projektnim aktivnostima kao ciljana skupina i dionici sudjelovalo je 1.120 osoba.

E) MLADI S INVALIDITETOM U SKOLSKOM SUSTAVU

Provodeci projekte iz domene zaposljavanja osoba s tjelesnim invaliditetom uocili smo da u nasoj udruzi postoji jedan broj
nezaposlenih ¢lanova. Nakon ankete i analize popunjenih upitnika zakljucili smo da su mnogi od njih zavrsili srednje Skole, ali
da u socioloskom i stru¢énom, konkurentnom smislu nisu spremni za utakmicu na trzistu rada. Posebno je ovo naglaseno kod
onih na$ih ¢lanova koji nisu nikada radili. Istovremeno, uocili smo da su to prosjecno ili natprosje¢no inteligentne osobe sa
zavidnim umnim sposobnostima koji dobro igraju $ah, lucidni su i dobri kombinatori. Zakljuéili smo da su «lagano» prosli kroz
osnovnoskolski i srednjoSkolski sustav zavrSavaju¢i najCes¢e zanimanja koja nisu primjerena njihovu preostalom radnom
potencijalu osobe s tjelesnim invaliditetom. Cesto puta je tomu uzrok upisivanje u specijalne osnovne $kole, a poslije toga, s
obzirom na slabo predznanje, i suZene mogucnosti izbora zanimanja u srednjim Skolama te upisa na primjerene fakultete.

Stoga su postavljeni ciljevi:

- Djeci 1 mladima s tjelesnim invaliditetom osigurati §to bolje uvjete stjecanja znanja, vjeStina i navika kako bi u budu¢em
odabiru zvanja i zanimanja mogli odabrati zvanje primjereno svomu statusu (prevoditelji, informaticari, drzavni sluzbenici i
namjestenici, pravnici, ekonomisti);

- Na taj nacin osigurati im u buduénosti moguénost konkurencije na trzistu rada;

- Osnaziti roditelje i ostale sudionike u procesu upoznajuéi ih s njihovim zakonskim pravima i obvezama.

2024. godine jedan student u Zagrebu preko nasega projekta ima osobnog asistenta.

U projektnim aktivnostima kao ciljana skupina i dionici sudjelovalo je 76 osoba.

F ) PROFESIONALNA REHABILITACIJA I ZAPOSLJAVANJE

U politici prema osobama s invaliditetom teZiSte se stavlja na aktivni pristup, $to podrazumijeva nastojanje da osobe s
invaliditetom, u mjeri i uvijek kad je to i koliko moguce, same kontroliraju uvjete vlastita zivota, podrazumijevajuéi i akcije
vezane uz njihovu rehabilitaciju 1 zapo$ljavanje. Sustav profesionalne rehabilitacije sastoji se od tri uzastopne komponente:
profesionalnog usmjeravanja, osposobljavanja za produktivni rad i zaposljavanja.

U skladu s ciljevima i podru¢jem djelovanja Udruge tjelesnih invalida Bjelovar, redovito se analizira baza podataka Registra
Clanova po kriteriju datuma rodenja i radnoga statusa. Svi koji imaju poslovnu sposobnost pozvani su na razlicite oblike
edukacije, Skolovanja i osposobljavanja koje udruga sama ili s partnerima provodi u okviru projektnih aktivnosti.




SteCena znanja i vjestine pripomogle su ostanku na radnome mjestu 10 nasih ¢lanova!

U aktivnostima kao ciljana skupina, pruzatelji usluga i ostali dionici, sudjelovalo je 25 osoba.

G) PRUZANJE SOCIJALNIH USLUGA

Osnovni princip kojega se u svojim aktivnostima pridrzavamo jest poticanje prava korisnika na pristup svim relevantnim

informacijama kako bi bili u moguénosti preuzeti kontrolu nad okolnostima u kojima zive te donijeti odluke u vezi s dogadajima

koji oblikuju njihove Zivote.

Ciljevi koje Zelimo postici: prevencija socijalne iskljucenosti pojedinca, podrzavanje Zivota u njihovoj prirodnoj zajednici,

zaStita socijalno osjetljivih skupina, osiguranje kvaliteta pruzenih usluga, poveéanje mobilnosti i dostupnosti javnih usluga

osobama s tjelesnim invaliditetom te na taj nacin sprjecavanje institucionalizacije, primjena principa neovisnog Zzivljenja,
unaprjedenje kvalitete stru¢nog rada pruzatelja usluga — Udruge.

Na temelju gore opisanih nac¢ela i utvrdenih ciljeva, Udruga pruza sljedece socijalne usluge:

- Informiranje ¢lanova — redoviti sastanci upravnih tijela i klubova, tiskovne konferencije i okrugli stolovi, pismene obavijesti
o vaznim dogadajima, web stranica, e-mail;

- Iz projektnih sredstava financira se prijevoz ¢lanova specijalnim kombi vozilom ¢ime je poboljsana mobilnost odraslih osoba
i djece s tjelesnim invaliditetom, omoguéen obilazak nepokretnih i slabo pokretnih ¢lanova radi pruzanja savijeta i osobne
pomodi, osiguran prijevoz osoba s tjelesnim invaliditetom do lije¢nika i bolnice te do institucija koje pruzaju javne usluge,
osiguran prijevoz djece s tjelesnim invaliditetom do Skole 1 natrag, osiguran prijevoz osoba s tjelesnim invaliditetom na
posao i s posla te na sportska natjecanja, izlete i susrete;

- Usluge osobne asistencije — 17.12.2023. s MRMSOSP-om sklopljen je Ugovor o pruzanju socijalnih usluga osobne
asistencije za 30 svojih ¢lanova.

- Usluge pomoéi u kuéi — u suradnji s Gradom Bjelovarom i HZZ-om, kroz projekt ,,ZAZELI“, udruga pruza za 40 svojih
Clanova.

- Usluge rehabilitacije, sportskih aktivnosti i rekreacije — Udruga svojim ¢lanovima pruza na bjelovarskom gradskom bazenu.

U aktivnostima kao ciljana skupina, pruzatelji usluga i ostali dionici, sudjelovalo je 620 osoba.

H) KULTURNO-ZABAVNE I IZLETNICKE AKTIVNOSTI

Anita Jambrovi¢, 80% inv., voditeljica Kluba izletnika i kulturno-zabavnih veceri

S ciljem socijalizacije, stjecanja samopouzdanja i samopostovanja, razvijanja prijateljskih odnosa, razmjene zivotnih prica i

iskustava, upoznavanja krajeva i obicaja te stvaranja zajednistva medu ¢lanstvom, organizirane su aktivnosti:

https://utib.hr/invalidi-dogadjaji/

U aktivnostima kao organizatori, ciljana skupina, pruzatelji usluga i ostali dionici, sudjelovalo je 245 osoba.

I) SPORT, REKREACIJA, RIBOLOV

e Sport, rekreacija

Zdenka Sor§a, 100% inv., voditeljica Kluba sportske rekreacije

S ciljem omogucavanja sudjelovanja naSih ¢lanova — osoba s tjelesnim invaliditetom, na jednakoj osnovi s drugima, u

rekreativnim, slobodnim i sportskim aktivnostima, Udruga trajno poduzima mjere u svrhu: poticanja i promicanja sudjelovanja

osoba s tjelesnim invaliditetom u redovitim sportskim aktivnostima na svim razinama, osiguranja moguc¢nosti organiziranja,
razvoja i sudjelovanja u sportskim i rekreacijskim aktivnostima, osiguranja pristupa osoba s invaliditetom sportskim,
rekreacijskim i turistickim odredistima, osiguranja djeci s teSko¢ama u razvoju jednakog pristupa sudjelovanju u igri, rekreaciji,
slobodnim i sportskim aktivnostima, osiguranja pristupa osobama s invaliditetom uslugama koje pruzaju organizatori
rekreacijskih, turisti¢kih, slobodnih i sportskih aktivnosti:

https://utib.hr/invalidi-dogadjaji/

e Ribolov
Vlado Bencak, 90% inv., voditelj Kluba ribi¢a
Ribicki klub UTIB-a postigao je u 2024. godini vrlo dobre rezultate. Nakon usvajanja financijskog plana rijeSene su ¢lanarine,
utvrdene aktivnosti 1 postignuti o¢ekivani rezultati:
https://utib.hr/invalidi-dogadjaji/
U aktivnostima kao organizatori, ciljana skupina, pruzatelji usluga i ostali dionici, sudjelovalo je 86 osoba.
J) SURADNJA S LOKALNIM, DRZAVNIM I EUROPSKIM DIONICIMA
S ciljem promicanja, zastite 1 osiguravanja punoga i ravnopravnog uzivanja svih ljudskih prava i temeljnih sloboda i promicanja
njihovoga urodenog dostojanstva, u skladu s ,,Europskom strategijom — Europa 2020“ te ,,Konvencijom Ujedinjenih naroda o
pravima osoba s invaliditetom”, suradivali smo, u€ili, izmjenjivali dobru praksu, pisali i provodili projekte s:
- Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike, Hrvatski zavod za zaposljavanje;
- ,,Hrvatski savez udruga tjelesnih invalida“, ,,Zajednica saveza osoba s invaliditetom Hrvatske®, ,,Savez drustava distrofi¢ara
Hrvatske®, ,,Hrvatski savez udruga cerebralne i djecje paralize™, Udruga ,,OSVIT", , Hrvatski savez za rijetke bolesti‘;
- Bjelovarsko-bilogorska Zupanija, Grad Bjelovar — partneri u projektima, suradnja u aktivnostima Udruge;
- Grad Cazma, Grad Garesnica, opéine: Kapela, Nova Ra¢a, Roviiée, Sandrovac, Severin, Zrinski Topolovac, Veliko Trojstvo,
Velika Pisanica, Berek, Hercegovac, Ivanska, Stefanje, Velika Trnovitica;
- Zavod za socijalni rad Bjelovar, Hrvatski zavod za zapo§ljavanje Podru¢ni ured Bjelovar;
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- Na lokalnoj razini: ,,Udruga invalida Bjelovar®, ,,Udruga slijepih i slabovidnih Bjelovar®, ,,Udruga gluhih i nagluhih
Bjelovar®, ,,Udruga osoba s intelektualnim teSko¢ama Bjelovar* — sufinanciranje rada Udruge, koordinacija zajednic¢kih
aktivnosti svih ¢lanica, suradnja na projektnim aktivnostima, koristenje zajednickih resursa;

- Na nacionalnoj razini: Udruge OSI iz Zagreba, Kutine, Krizevaca, Siska, Varazdina, Rijeke, Daruvara, Koprivnice,
Purdevca, Ivanca, Zlatara, Pozege, Knina, Cakovca, Pore¢a, Omisa;

- ,,Udruga branitelja lije¢enih od PTSP-a grada Bjelovara®, ,,UHDDR Bjelovar, ,,Hrvatski ratni veterani Bjelovar — suradnja
u sportskim aktivnostima i prikladnom rjeSavanju problema prostorija za vjezbanje i sportsko natjecanje, suorganizacija
sportskih natjecanja, volonterski rad.

U aktivnostima kao organizatori, ciljana skupina, pruzatelji usluga i ostali dionici, sudjelovalo je 125 osoba.

K) OSTALE AKTIVNOSTI

U okviru ove grupe aktivnosti posebna paZnja posveéena je javnim aktivnostima koje imaju za cilj upoznavanje Clanstva,

zaposlenika, suradnika i ostalih dionika, zainteresirane i op¢e javnosti i medija s ciljevima, aktivnostima i rezultatima rada

Udruge. O sadrzajima, aktivnostima i rezultatima mozete nac¢i na stranici http://utib.hr/invalidi-dogadjaji/ .

U aktivnostima kao organizatori, ciljana skupina, pruzatelji usluga i ostali dionici, sudjelovalo je 180 osoba.

Iz analize postignu¢a Udruge tjelesnih invalida Bjelovar po znacajnim podru¢jima djelovanja u razdoblju od 01.01.2025. do
31.12.2025. godine proizlazi ukupni broj sudionika — 2.970! To znaci da je znacajan broj ¢lanova sudjelovao u vise od jedne
aktivnosti $to upucuje na zakljucak da su aktivnosti dobro odabrane i da su nasim ¢lanovima od koristi!

O svemu viSe na:
www.utib.hr

BJELOVAR PREDSJEDNIK UDRUGE

Tomislav Novosel, prof.
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