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Temeljem ¢l. 13. Zakona o udrugama (NN 74/14), Skupstina UDRUGE TJELESNIH INVALIDA BJELOVAR na svojoj
sjednici odrzanoj dana 20.03.2015. godine donijela je

STATUT
Udruge tjelesnih invalida Bjelovar

OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedistu, ciljevima, podru¢jima djelovanja sukladno ciljevima, ciljanim skupinama
Udruge, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi Udruge, o ¢lanstvu, o pravima i obvezama, o tijelima udruge i 0 izboru i opozivu
likvidatora udruge.

Clanak 2.
Udruga tjelesnih invalida Bjelovar (u daljnjem tekstu: UDRUGA) je dobrovoljna, neprofitna udruga gradana za pomo¢ i
unapredenje kvalitete Zivljenja osoba s invaliditetom.

Clanak 3.
Naziv Udruge je UDRUGA TJELESNIH INVALIDA BJELOVAR. Naziv Udruge na engleskom jeziku je BJELOVAR
ORGANIZATION OF PEOPLE WITH PHYSICAL DISABILITIES. Skraceni naziv Udruge glasi UTIB. Sjediste Udruge je
Gunduli¢eva 1, Bjelovar. Udruga ima Cetvrtasti peCat koji se sastoji od stiliziranoga dijela grba grada Bjelovara i znaka
invalidnosti oko kojih velikim slovima pise UDRUGA TJELESNIH INVALIDA BJELOVAR.

Clanak 4.
Udruga ima svojstvo pravne osobe upisom u registar kod Ureda za opéu upravu Bjelovarsko-bilogorske zupanije. Udruga djeluje
u skladu sa zakonom i ovim Statutom na podrucju Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.

Clanak 5.
’ Udruga moze suradivati s organizacijama osoba s invaliditetom i njihovim asocijacijama u zemlji i inozemstvu i institucijama na
‘ europskoj, nacionalnoj i lokalnoj razini s ciljem promicanja prava i zastite osoba s invaliditetom.
Clanak 6.
U Udruzi nije dopustena rasna, nacionalna, spolna, vjerska i politicka diskriminacija, te krSenje sloboda i prava Covjeka i
gradanina.

Clanak 7.
' Rad Udruge i njenih tijela je javan. Javnost rada osigurava se preko pisanih materijala, izvje§¢a o radu i
financijskom poslovanju, izvje$¢ima ¢lanstvu i javnosti putem skupova i sredstava javnoga priopcavanja (tisak, bilteni,
radio, televizija, internet).
Clanak 8.
'« Udruga je neprofitna organizacija. Oblik je dobrovoljnog okupljanja i organiziranja aktivnosti osoba s tjelesnim invaliditetom
radi zastite 1 promicanja zajednickih zdravstvenih, socijalnih, humanitarnih i drugih interesa i ciljeva, bez namjere stjecanja
dobiti.

Clanak 9.
Udrugu predstavlja i zastupa predsjednik ili dopredsjednik, a u slu¢aju njihove sprijecenosti izabrani ¢lan Izvr$nog
odbora.

CILJEVL, PODRUCJA DJELOVANJA. CILJANE SKUPINE,
DJELATNOSTI KOJIMA SE OSTVARUJU CILJEVI

Clanak 10.
a) Ciljevi Udruge:

- okupljanje osoba s invaliditetom, roditelja, djece i mladez radi ostvarivanja i promicanja kvalitetnijeg Zivota u
zastiti njihovih pojedinacnih i zajedni¢kih interesa;

- zalaganje za poduzimanje mjera u cilju osposobljavanja zdravstvene sluzbe za pravodobno otkrivanje, opserviranje,
dijagnosticiranje, habilitaciju, rehabilitaciju i prevenciju invalidnosti;

- pracenje primjene propisa te predlaganje njihovih izmjena i dopuna i donasanje novih propisa u korist osoba s
invaliditetom;

- pruzanje pomoc¢i ¢lanovima kod ostvarivanja njihovih prava, a naro€ito u oblasti rehabilitacije, opskrbe ortopedskim



i drugim pomagalima, odgoja, obrazovanja, osposobljavanja za rad, zaposljavanja i socijalne skrbi;

- poticanje mjera i radnji u svrhu otklanjanja postojecih i sprjecavanje novih arhitektonskih, prostornih i
komunikacijskih prepreka u zivotu osoba s invaliditetom;

- zalaganje za inovacije u tehnologiji u korist osoba s invaliditetom;

- zalaganje za unaprjedivanje medicinske, edukativne, profesionalne i socijalne rehabilitacije te zaposljavanja osoba s
invaliditetom;

- organiziranje i poticanje aktivnog odmora i rekreacije u funkciji medicinske rehabilitacije osoba s invaliditetom;

- poticanje i priredivanje drustvenih, zabavnih, kulturnih, sportskih, rekreacijskih i drugih aktivnosti osoba s
invaliditetom; )

- zalaganje za osmiSljavanje i dogradivanje socijalne politike u korist osoba s invaliditetom;

- razvijanje suradnje s udrugama, institucijama i tijelima koji u svom djelovanju imaju sadrzaje vazne za osobe s
invaliditetom;

- vodenje evidencije o ¢lanstvu, imovini i financijskim sredstvima udruge;

- obavljanje i drugih poslova vaznih za djelovanje Udruge, Sirenje opsega i kvalitete socijalne skrbi i stvaranje uvjeta
za bolji zivot osoba s invaliditetom.

b) Podrucja djelovanja sukladno s ciljevima

Oznaka Podru¢je djelovanja
v 2: Demokratska politi¢ka kultura
- Gospodarstvo
6. Kultura i umjetnost
7. Ljudska prava
8 Medunarodna suradnja
9. Obrazovanje, znanost i istrazivanje
11. Socijalna djelatnost
12. Sport
14. Zastita zdravlja
111. Organizacijsko jacanje Udruge
112. Javna djelatnost
113. Pisanje i provedba europskih, nacionalnih i lokalnih projekata i programa

¢) Ciljane skupine:

Oznaka Ciljana skupina
015 Djeca s teSko¢ama u razvoju
° 036 Mladi s teSko¢ama u razvoju
059 ' Osobe s invaliditetom
061 Osobe starije zivotne dobi
076 Roditelji djece s tesko¢ama u razvoju
099 Volonteri

d) Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi

Oznaka Djelatnost

24.2. Djelatnost volonterskih centara

4.6.1. Promicanje razvoja socijalnog poduzetnistva

4.6.2. Ostale djelatnosti socijalnog poduzetni§tva

79 Zastita prava osoba s invaliditetom

7.5.9. Prava osoba starije zivotne dobi

9.1.3. Izvaninstitucionalni odgoj i obrazovanje

9.14. Potpora obrazovanju djece i mladih s posebnim potrebama
11.1.1. Pomo¢ i podrska starijim osobama

11.1.2, Pomo¢ i podr§ka osobama s invaliditetom




1151410 Ostale djelatnosti socijalne pomo¢i i podrike
11.2.1. Savjetovanje i pomaganje
11.2.2: Pomo¢ u kudi
11:2.3. Psihosocijalna podrska
11.2.4. Rana intervencija
17:2:5. Pomo¢ pri ukljuéivanju u programe odgoja i redovitog obrazovanja
11.2.6. Boravak
11.2.11. Stru¢na pomo¢ i podrska
11:2.12. Skraceni boravak, igraonice, radionice, klubovi
11.2:13; Organiziranje slobodnih aktivnosti
11.2.14. Pomoc¢ i podrska u vlastitom domu i zajednici
1152:15% Rehabilitacija
11.2.16. Osobna asistencija
111217, Ostale djelatnosti socijalnih usluga
1133 Poboljsanje kvalitete Zivota i zdravlja socijalno isklju¢enih
11.3.4. Pomo¢ u podmirivanju osnovnih Zivotnih potreba
| 11.3.5. Ostale djelatnosti humanitarne pomo¢i
Tjelesne aktivnosti i igre koje se organizirano izvode radi unapredenja zdravlja i
12.4.3. rekreacije
12.4.4. Organiziranje i provodenje rekreacijskog vjezbanja
Organiziranje sportsko rekreacijskih natjecanja i sportsko rekreativnih edukativnih
12.4.5. projekata i programa
12.4.6. Ostale djelatnosti sportske rekreacije
100.1.1. Pisanje i provedba europskih, nacionalnih i lokalnih projekata i programa

U sklopu svoje djelatnosti unutar svog podrucja djelovanja a u svrhu promicanja kvalitete Zivota svojih ¢lanova, Udruga moze
osnivati podruznice, ogranke ili klubove, dnevne centre, savjetovaliS§ta i druge oblike po pozitivnim propisima

Republike Hrvatske.

_Clanovi Udruge mogu biti redovni i podupirajuc¢i s tim da im je mjesto prebivaliSta na podrucju djelovanja Udruge.
‘Redovitim ¢lanom smatra se svaka osoba s tjelesnim invaliditetom, a prema zakonskim rjeSenjima. Redovni ¢lanovi imaju
pravo glasa u Udruzi. Podupirajuéi ¢lanovi su fizicke osobe koje pomazu i daju svoj doprinos u radu Udruge ali bez

prava glasa.

Clanak 11.

CLANSTVO I USTROJSTVO UDRUGE

Clanak 12.

Clanak 13.

Prijem u ¢lanstvo vrsi se na temelju ispunjavanja pristupnice i donosenjem odluke Izvr§nog odbora o prijemu.

Clanak 14.

Clanstvo Udruge vodi se u registru &lanova Udruge tjelesnih invalida Bjelovar.

Clanak 15.

Prava i duznosti ¢lanova su da:
- sudjeluju na skupovima Udruge, daju prijedloge, mi§ljenja o radu Udruge,
- mogu birati i biti birani u tijela Udruge,
- provode i poStuju odluke tijela Udruge,
- pridrzavaju se statuta Udruge,
- &uvaju interes, imovinu i ugled Udruge,
- budu pravovremeno obavijesteni o djelatnostima, stavovima i odlukama Udruge,
- sudjeluju u akcijama Udruge,
- sudjeluju u svim oblicima rjeSavanja socijalnih problema,




- redovito placaju ¢lanarinu.

Clanak 16.
Clanstvo u Udruzi prestaje:
- uslucaju smrti ¢lana,
- ispisom iz Clanstva,
- iskljuenjem iz Udruge na odredeno ili neodredeno vrijeme.

Clanak 17.
Izvr$ni odbor odreduje iznos ¢lanarine za svaku tekucu godinu.

Clanak 1.
Postupak za iskljuenje iz ¢lanstva mogu pokrenuti redovni ¢lanovi ili tijela Udruge, a Stegovna komisija donosi odluku
o iskljucenju.
Protiv odluke Stegovne komisija podnosi se Zalba Izvr$nom odboru, a nakon toga Skupstini udruge ¢ija je odluka konacna.

TIJELA UDRUGE
Clanak 19.
‘Tijela Udruge su:
- Skupétina,
- Izvr$ni odbor,
- Nadzorni odbor,
- Stegovna komisija,
- Statutarna komisija.

Mandat svih tijela Udruge traje Cetiri godine s moguéno$éu ponovnog izbora.
Tijela mogu pravovaljano raditi ukoliko je sjednicama nazo¢no vise od polovine ukupnog broja ¢lanova. Odluke se donose
vec¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova tijela.

Clanak 20.
Skupstina _
Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom, a ¢ine je svi redovni ¢lanovi. Pocasni i podupiruéi ¢lanovi Udruge sudjeluju
u radu Skupstine bez prava odlucivanja.

Clanak 21.
Skupstina je redovna, izborna i izvanredna.
Redovna Skupstina se sastaje svake godine.
Redovnu Skupstinu saziva predsjednik Udruge.
».lzborna Skupstina odrzava se svake Cetvrte godine. Tom prilikom bira se predsjednik, dopredsjednik, Izvr$ni odbor,
Nadzorni odbor, Stegovna komisija i Statutarna komisija.
Mandatno razdoblje u tijelima Udruge traje 4 godine i mogu biti ponovno birani.
Izvanredna Skupstina se odrzava iz opravdanih razloga, ili na pisani zahtjev dvadeset (20) redovnih ¢lanova Udruge.
Izvanrednu Skupstinu mora sazvati predsjednik ili dopredsjednik Udruge u roku mjesec dana od dana primitka pisanog zahtjeva s
potpisima redovnih ¢lanova Udruge.
Ukoliko predsjednik ili dopredsjednik ne sazovu izvanrednu Skupstinu sukladno prethodnom stavku, izvanrednu skupstinu mora
sazvati predsjednik Nadzornog odbora u roku mjesec dana od proteka roka iz prethodnog stavka.
Skupstina moze pravovaljano odlucivati ako je nazo¢no vise od polovine redovnih ¢lanova udruge.
Ako u zakazano vrijeme pocetka Skupstine nije nazo¢no vise od polovine redovnih ¢lanova (kvorum), kvorum se utvrduje tako da
se, nakon pola sata (30 minuta) od zakazanog vremena pocetka Skupstine, utvrdi broj nazo¢nih ¢lanova koji u tom slu¢aju ¢ine
kvorum.
Odluke i zakljucci su pravovaljani ako za njih glasuje natpolovi¢na vecina nazo¢nih ¢lanova.
Odluka o sazivanju Skupstine treba sadrzavati prijedlog dnevnog reda te mjesto i dan odrzavanja Skupstine.
U sluc¢aju isteka mandata tijelima udruge Skupstinu udruge saziva zadnja osoba za zastupanje upisana u Registar
udruga ilj dvadest (20) ¢lanova udruge, koji su upisani u popis ¢lanova prije isteka mandata tijelima udruge.

Clanak 22.
Skupstini, u pravilu predsjedava predsjednik Udruge, a u njegovoj odsutnosti dopredsjednik. Skupstina moZe, na pocéetku
Javnim glasovanjem odrediti osobu koja ¢e predsjedavati SkupStinom.



O radu Skupstine vodi se zapisnik, a potpisuju ga na skupstini izabrani zapisnicar i dva ovjerovitelja.

Clanak 23.
Clanovi se izja$njavaju javnim glasovanjem, ukoliko ne odlude da se glasuje tajno.

Clanak 24.
Skupstina:
- donosi Poslovnik i Statut,
- donosi izmjene i dopune Statuta,
- utvrduje politiku razvitka Udruge, :
- utvrduje programsku orijentaciju Udruge,
- donosi financijski plan i usvaja zavr$ni racun,
- razmatra i prihvaca izvje$ca o radu svojih tijela,
- razmatra i prihvaca financijska izvjesca,
- bira i razrjeSava predsjednika Udruge, na mandat od 4 godine.
- bira i razrjeSava duznosti ¢lanove Izvr$nog odbora,
- bira i razrje$ava duznosti ¢lanove Nadzornog odbora, Stegovne komisije i Statutarne komisije,
- daje smjernice za rad Udruge,
- donosi odluke ili verificira odluke Izvr$noga odbora, izmedu dviju sjednica, o ¢lanstvu u krovnim organizacijama
Republike Hrvatske, medunarodnim organizacijama i ostalim udrugama,
y - donosi odluke ili verificira odluke Izvr$noga odbora, izmedu dviju sjednica, 0 mandatima predstavnika udruge u
krovnim organizacijama Republike Hrvatske, medunarodnim organizacijama i ostalim udrugama,
- odlucuje o zalbama ¢lanova protiv odluka Izvr§nog odbora,
- odlucuje o prestanku rada Udruge,
- obavlja i druge poslove odredene zakonom ili Statutom.

Clanak 25.
Predsjednik
Predsjednika bira i razrjeSava Skupstina i za svoj rad odgovoran je SkupStini.
Po svojoj funkciji predsjednik je Izvr$nog odbora Udruge.
Mandat predsjednika traje 4 godine i moZe biti ponovno biran.

Clanak 26.
Predsjednik
- odgovara za zakonitost rada Udruge,
- odgovoran je za podnoSenje skupstini prijedloga godi$njeg financijskog izvjesca,
- dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleznom uredu koji vodi registar udruga,
. - uz prethodnu suglasnost Izvr$nog odbora sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za ra¢un Udruge,
- zastupa Udrugu na temelju Statuta i drugih op¢ih akata Udruge,
- utvrduje opseg i sloZenost poslova koje treba obavljati za realizaciju usvojenoga plana i programa te financijskoga
plana Udruge,
- natemelju utvrdenoga opsega i slozenosti poslova, predlaze Izvrsnom odboru naéin organizacije obavljanja
predmetnih poslova tajnika i blagajnika ili druge osobe-izvrsitelje,
- rukovodi radom Udruge,
- brine o izvrSenju odluka tijela Udruge,
I - potpisuje akte koje donosi Skupstina i Izvr$ni odbor,
- obavlja i druge poslove koje mu povjere tijela Udruge,
- odgovoran je za svoj rad Izvr$nom odboru i Skupstini.

Clanak 27.
Dopredsjednik
- Zastupa Udrugu u odsutnosti ili sprije¢enosti predsjednika i obavlja ostale poslove koje mu povjeri predsjednik ili
Izvrini odbor,
- Dopredsjednika bira Izvr3ni odbor na prvoj konstituiraju¢oj sjednici ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova Izvr$nog odbora.
- Odgovoran je za svoj rad Izvr$nom odboru i Skupstini.



Clanak 28.
Izvr3ni odbor
Izvrsni odbor je izvr$no i upravno tijelo Udruge koje obavlja poslove i zadatke izmedu dviju sjednica i zasjedanja Skupstine.
Clanovi Izvr$nog odbora imaju jednaka prava, duznosti i odgovornosti, a za svoj rad odgovaraju predsjedniku i Skupgtini.

Clanak 29.
Izvr$ni odbor ima 9 ¢lanova. Mandat ¢lanovima Izvr$nog odbora je 4 godine. U slu¢aju da za trajanja mandata pojedini
¢lanovi Izvr$nog odbora budu sprijeeni sudjelovati u radu iz bilo kojeg razloga, Izvrsni odbor je ovlasten da umjesto tog
¢lana imenuje drugoga iz redova ¢lanova Skupstine iz iste grupe invalidnosti iz koje je sprijeceni ¢lan.
Pri predlaganju kandidata za ¢lanove Izvr$nog odbora.treba voditi rauna o ravnopravnoj zastupljenosti ¢lanova svih
kategorija invalidnosti.

Clanak 30.
Izvr$ni odbor moze pravovaljano odlu¢ivati ako je sjednici nazo¢na natpolovi¢na ve¢ina ¢lanova IzvrSnog odbora.
Izvr$ni odbor donosi odluke ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova.

Clanak 31.
Za svoj rad Izvr$ni odbor odgovoran je Skupstini Udruge kojoj podnosi godisnje izvjeSce o radu. Svaki ¢lan Izvr$nog odbora
osobno je odgovoran za svoj rad u Izvr§nom odboru.

Clanak 32.
“zvréni odbor:

- na prijedlog predsjednika ili ¢lana Izvr$nog odbora imenuje i razrjeSava duznosti tajnika i blagajnika ili druge osobe-
izvrsitelje,

- na prijedlog predsjednika ili ¢lana IzvrSnog odbora donosi pravilnike o radu i pravima i obvezama izvrsitelja iz prethodnoga
stavka ovoga Clanka,

- izmedu dviju sjednica Skupstine Udruge, donosi odluke o ¢lanstvu u krovnim organizacijama Republike Hrvatske,
medunarodnim organizacijama i ostalim udrugama te o mandatima predstavnika Udruge u tim institucijama,

- sazivaredovnu i izbornu Skupstinu Udruge,

- utvrduje prijedlog programa rada i Statuta koji se podnosi Skupstini na razmatranje i prihvacanje,

- utvrduje prijedlog programa djelovanja i planove rada,

- brine o izvrenju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine Udruge,

- upravlja sredstvima i imovinom Udruge,

- podnosi izvjeS¢e o radu Skupstini Udruge,

- biraiopoziva likvidatora Udruge na mandatno razdoblje od 4 godine (kao i tijela Udruge),

- na prijedlog predsjednika ili ¢lana Izvr§nog odbora imenuje komisije i stru¢na tijela prema potrebi, te im  odreduje zadatke,

- donosi privremeni financijski plan za I. kvartal sljedece kalendarske godine i ima pravo rebalansa godi$njeg
financijskog plana za tekucu godinu,

- poziva ¢lana Nadzornog odbora na sjednice Izvr$nog odbora,

.— obavlja i druge poslove predvidene Statutom i drugim opéim aktima Udruge.

Clanak 33.

- Nadzorni odbor

Nadzorni odbor sastavljen je od 5 ¢lanova koji ne moraju biti iz redova zastupnika Skupstine. Predsjednika Nadzornog odbora

biraju ¢lanovi iz svog sastava. Mandat ¢lanovima traje 4 godine.
“Nadzorni odbor obavlja nadzor nad materijalno-financijskim poslovanjem Udruge te podnosi izvjes¢e Izvrsnom odboru i
“ Skupstini. Pozeljno je da su u sastavu Nadzornog odbora dva ¢lana koji su struénjaci u domeni ra¢unovodstva.
' Sjednice nadzornog odbora odrzavaju se svaka 3 mjeseca, a odluke se donose ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova
- Nadzornog odbora.

Clanak 34.
U skladu sa zakonom i Statutom Udruga moze zaposliti potrebne djelatnike za obavljanje strunih poslova.
Medusobna prava i obveze i odgovornost djelatnika iz prethodnoga stavka ovoga ¢lanka i udruge, utvrduju se Ugovorom
%oj1 zakljucuje svaki pojedini djelatnik s udrugom koju zastupa predsjednik udruge, a uz prethodnu odluku Izvrinog
odbora.

Clanak 35.

Stegovna komisija
Stegovna komisija je tijelo Udruge koje nadzire primjenu Statuta i drugih akata Udruge.

Sastoji se od 5 ¢lanova koji se biraju iz redova zastupnika Skupstine, a mandat im traje etiri godine.




Izabrani ¢lanovi Stegovne komisije izmedu sebe biraju predsjednika.
Stegovna komisija moze pravovaljano odluéivati ako je na sjednici nazo¢na vecina ¢lanova.
Odluke donosi veé¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova.

Clanak 36.
Stegovni postupak moze se pokrenuti na pisani prijedlog redovnog ¢lana Udruge ili na temelju odluke tijela Udruge.
Stegovna komisija donosi stegovne mjere opomene ili isklju¢enja iz Udruge.
Protiv odluke o opomeni ili iskljuenju moze se podnijeti Zalba IzvrSnom odboru u roku od 15 dana, racunaju¢i od dana
dostave odluke, a nakon toga prvoj redovnoj sjednici Skupstine koja donosi kona¢nu odluku.

Clanak 37.

Statutarna komisija ]
Statutarna komisija sastavljena je od 5 ¢lanova i bira se na mandat od 4 godine. Clanovi izmedu sebe biraju predsjednika.
Statutarna komisija rjeSava pitanja Statuta Udruge tjelesnih invalida Bjelovar:

a) zaprima prijedloge promjena Statuta, od ¢lanova ili tijela Udruge;

b) raspravlja o zaprimljenim prijedlozima promjena Statuta;

c) daje prethodno misljenje o zaprimljenim prijedlozima promjena Statuta;

d) predlaze Skupstini promjene Statuta.

Clanak 38.

trucne poslove u Udruzi obavljaju tajnik i blagajnik.

ajnik
Tajnik obavlja stru¢no administrativne poslove, brine o zakonitosti rada Udruge, skrbi o pravodobnom provodenju odluka i
zakljucaka Skupstine i tijela Udruge, skrbi o odrzavanju sjednica tijela IO, obavlja i druge poslove koji su mu stavljeni u
nadleznost odlukom SkupStine, Izvr$noga odbora ili predsjednika.
Blagajnik
Blagajnik obavlja i vodi blagajnicko-financijske poslovve Udruge. Za svoj rad odgovoran je Skupstini, Izvr§nomu odboru i
predsjedniku. ! :

UDRUZIVANJE I USTROJSTVENI OBLICI UDRUGE

Clanak 39.
S ciljem ostvarivanja djelatnosti, ciljeva i zadaéa te usvojenih godi$njih planova i programa djelovanja, Udruga tjelesnih
invalida Bjelovar moze se udruzivati u ostale udruge, saveze ili zajednice kao i u medunarodne organizacije. Odluku o
udruzivanju, na prijedlog Izvr§noga odbora, donosi Skupstina Udruge. U slu¢aju potrebe, Izvr$ni odbor Udruge moze
izmedu dviju sjednica Skupstine Udruge, donijeti odluku o udruzivanju, o ¢emu je duzan podnijeti izvje$¢e na prvoj
slijedecoj sjednici Skupstine.

Clanak 40.
'L’druga tjelesnih invalida Bjelovar moze, s ciljem ostvarivanja svojih interesa, osnivati podruznice, sekcije, klubove i
druga tijela.
;Pledsjednik Udruge ili ¢lan Izvr$nog odbora predlaze Izvr§snomu odboru osnivanje i status tijela iz prethodnoga stavka.

IMOVINA UDRUGE I NACIN STJECANJA IMOVINE

Clanak 41.
Fvinu Udruge Cine:
- novcana sredstva
- pokretne stvari
- nekretnine
Clanak 42.
Lidruga stje¢e imovinu:

- od ptihoda iz prorac¢una jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave,
- od vlastite djelatnosti,

- iz drugih vlastitih aktivnosti (priredbe, sponzorstva, tombole i sl.),

- od donacija i dotacija,




- od ¢lanarine,
- od dobrovoljnih priloga i darova,
- iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

Clanak 43.

Materijalno i financijsko poslovanje Udruge i njenih tijela obavlja se u skladu sa zakonskim i drugim propisima, a na temelju

financijskog plana i programa rada koje donosi Izvr$ni odbor i Skupstina. Predsjednik ili dopredsjednik ili ¢lanovi Izvr$nog
~odbora Udruge imaju pravo raspolagati sredstvima Udruge na temelju Odluke Izvr§nog odbora.
| Clanak 44.

Novéane i materijalne dokumente, koji se odnose na rukovanje nov¢anim i drugim materijalnim sredstvima i pravima,
- potpisuje predsjednik, a supotpisuje osoba koju imenuje Izvr$ni odbor.
| Clanak 45.
* Odluke o imovini Udruge donosi, na prijedlog predsjednika ili ¢lana IzvrSnog odbora, Izvr$ni odbor Udruge a prema
~odredbama ovoga Statuta i zakonskim propisima.

|
i PRESTANAK DJELOVANJA UDRUGE

‘ Clanak 46.

a.}druga prestaje s djelovanjem ako i kada o tome odlu¢i Skupstina ili ako postoje drugi zakonski razlozi za prestanak
dielovanja udruge. Cinjenice o razlozima za prestanak djelovanja Udruge po sluzbenoj duznosti ili na prijedlog osobe

ovlastene za zastupanje udruge, nadleznog tijela udruge, ¢lanova udruge ili drugih zainteresiranih fizi¢kih i pravnih osoba

utvrduje rjeSenjem nadlezni ured koji donosi rjeSenje o prestanku djelovanja i pokretanju likvidacijskog postupka.

Pokretanjem postupka likvidacije prestaju ovlastenja tijela i osoba ovlastenih za zastupanje udruge.

Likvidacijski postupak duzan je, u skladu sa zakonom, provesti likvidator.

Likvidator se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje do

okonc¢anja postupka likvidacije i brisanja udruge iz Registra udruga.

Clanak 47.

U slucaju prestanka postojanja udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova likvidacijskog, sudskog i drugih
postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili sli¢ne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke skupstine
sukladno statutu. '
Udruga nema pravo imovinu udruge dijeliti svojim osniva¢ima, ¢lanovima udruge, osobama ovlastenima za zastupanje,
zaposlenima ili s njima povezanim osobama.
Financijska sredstava koja je Udruga primila iz javnih izvora za programsko projektne aktivnosti, u slu¢aju prestanka
postojanja, vratit ¢e u proracun iz kojega su financijska sredstva dodijeljena.
Ako se u slucaju prestanka postojanja udruge iz bilo kojih razloga ne moZe provesti postupak s imovinom udruge koji je
_udruga odredila svojim statutom, preostalu imovinu stjeCe jedinica lokalne samouprave na ¢ijem je podrudju sjediste

ge.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 48.
Izmjene i dopune Statuta donose se na nacin propisan za njegovo donoSenje. Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Izvr$ni
odbor.

Clanak 49.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja RjeSenja nadleZnog tijela uprave o upisu promjene Statuta u Registar
udruga.

PREDSJEDNIK:

Tomislav Novosel, prof.

adtg




Ured dr7avne uprave u
Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji
Sluzba za opéu upravu
ovjerava da je ovaj Statutu
skladu sa Zakonom o udrugama.




