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Strateski plan

Strateski plan djelovanja Udruge tjelesnih invalida Bjelovar za razdoblje od 2020. do 2023. godine
predstavlja rezultat analiza i planiranja provedenih od strane predsjednika, Izvr$noga odbora i
zaposlenika, a usvojen je, na temelju ¢lanka 32. Statuta Udruge tjelesnih invalida Bjelovar, na
Skupstini, odrzanoj 06.03.2020. godine.

1. UVOD

Udruga tjelesnih invalida Bjelovar je neprofitna organizacija. Oblik je dobrovoljnog okupljanja i

organiziranja aktivnosti osoba s tjelesnim invaliditetom radi zaStite i promicanja zajednickih

zdravstvenih, socijalnih, humanitarnih i drugih interesa i ciljeva, bez namjere stjecanja dobiti.

Ciljevi Udruge:

- okupljanje osoba s invaliditetom, roditelja, djece i mladeZ radi ostvarivanja i promicanja kvalitetnijeg
zivota u zastiti njihovih pojedina¢nih i zajednickih interesa;

- zalaganje za poduzimanje mjera u cilju osposobljavanja zdravstvene sluzbe za pravodobno otkrivanje,
opserviranje, dijagnosticiranje, habilitaciju, rehabilitaciju i prevenciju invalidnosti;

= pracenje primjene propisa te predlaganje njihovih izmjena i dopuna i donasanje novih propisa u korist
osoba s invaliditetom:; -

- pruzanje pomodi ¢lanovima kod ostvarivanja njihovih prava, a naro¢ito u oblasti rehabilitacije, opskrbe
ortopedskim i drugim pomagalima, odgoja, obrazovanja, osposobljavanja za rad, zaposljavanja i socijalne
skrbi;

- poticanje mjera i radnji u svrhu otklanjanja postojeéih i sprjedavanje novih arhitektonskih, prostornih i
komunikacijskih prepreka u Zivotu osoba s invaliditetom;

- zalaganje za inovacije u tehnologiji u korist osoba s invaliditetom;

- zalaganje za unaprjedivanje medicinske, edukativne, profesionalne i socijalne rehabilitacije te
zapo§ljavanja osoba s invaliditetom;

- organiziranje i poticanje aktivhog odmora i rekreacije u funkeiji medicinske rehabilitacije osoba s
invaliditetom;

- poticanje i priredivanje drustvenih, zabavnih, kulturnih, sportskih, rekreacijskih i drugih aktivnosti osoba s
invaliditetom;

- zalaganje za osmiSljavanje i dogradivanje socijalne politike u korist osoba s invaliditetom;

- razvijanje suradnje s udrugama, institucijama i tijelima koji u svom djelovanju imaju sadrzaje vazne za
osobe s invaliditetom;

- vodenje evidencije o ¢lanstvu, imovini i financijskim sredstvima udruge;

- obavljanje i drugih poslova vaznih za djelovanje Udruge, $irenje opsega i kvalitete socijalne skrbi i
stvaranje uvjeta za bolji Zivot osoba s invaliditetom.

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi:

- Dijelatnost volonterskih centara

- Promicanje razvoja socijalnog poduzetnistva

- Ostale djelatnosti socijalnog poduzetnistva

- Zastita prava osoba s invaliditetom

- Prava osoba starije zivotne dobi

- lzvaninstitucionalni odgoj i obrazovanje

- Potpora obrazovanju djece i mladih s posebnim potrebama

- Pomo¢ i podrska starijim osobama

- Pomo¢ i podrska osobama s invaliditetom

- Ostale djelatnosti socijalne pomoéi i podrske

- Savjetovanje i pomaganje

- Pomoc¢ u kuéi

- Psihosocijalna podrika

- Rana intervencija

- Pomoc pri uklju¢ivanju u programe odgoja i redovitog obrazovanja

- Boravak

- Struéna pomoc¢ i podrika
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- Skraceni boravak, igraonice, radionice, klubovi

- Organiziranje slobodnih aktivnosti

- Pomoé i podrika u vlastitom domu i zajednici

- Rehabilitacija

- Osobna asistencija

- Ostale djelatnosti socijalnih usluga

- Poboljsanje kvalitete Zivota i zdravlja socijalno iskljucenih

- Pomoé u podmirivanju osnovnih Zivotnih potreba

- Ostale djelatnosti humanitarne pomog¢i

- Tjelesne aktivnosti i igre koje se organizirano izvode radi unapredenja zdravlja i rekreacije
- Organiziranje i provodenje rekreacijskog vjezbanja

- Organiziranje sportsko rekreacijskih natjecanja i sportsko rekreativnih edukativnih projekata i programa
- Ostale djelatnosti sportske rekreacije

- Pisanje i provedba europskih, nacionalnih i lokalnih projekata i programa

2. ANALIZA OKRUZENJA U KOJEMU UDRUGA TJELESNIH
INVALIDA BJELOVAR DJELUJE i

Bjelovarsko-bilogorska Zupanija nalazi se u isto¢nom dijelu skupine Zupanija srediSnjega podru¢ja
Hrvatske. Na sjeveru grani¢i s Koprivnicko-krizevatkom, na sjeveroistoku s Viroviti¢ko-
podravskom, na jugu sa Sisatko-moslavackom i na zapadu sa Zagrebatkom Zupanijom.

Zauzima povr§inu od 2.652 km?2, $to je 3,03% od ukupne povrsine Hrvatske. Prema popisu
stanovnistva iz 2011. godine na podrugju Zupanije Zivi 119.764 stanovnika.

U novije vrijeme najrazvijenije podru¢je djelatnosti je trgovina zatim slijedi preradivacka industrija,
gradevinarstvo, prijevoz, skladistenje i veze te polj oprivreda 1 ostalo.

Socijalna i ekonomska situacija pa i zaposlenost, nesto je loija od prosjeka Hrvatske jer su se na
podru¢ju Zupanije odvijale ratne operacije (1990. do 1995. godine). Na dijelu zupanije bila je UNP-a
zona te je taj dio podrugje od posebne drzavne skrbi i dio toga podrugja u svome djelovanju pokriva
nasa udruga.

Srediste Zupanije je grad Bjelovar koji je odnedavno i sjediste Bjelovarsko-krizevacke biskupije.
Bjelovar je jedan je od mladih gradova u Hrvatskoj, nastao 1756. godine, odlukom carice Marije
Terezije. Planski je graden i ima pravilnu kvadratnu strukturu ulica u sredistu grada.

U gradu Bjelovaru razvijeno je srednje Skolstvo a u zadnje vrijeme otvoreno je nekoliko fakulteta i
visokih skola. Bjelovar je sjediSte Zupanijske bolnice, Hrvatskoga zavoda za zapos$ljavanje, Centra
za socijalnu skrb, Obiteljskoga centra i Crvenoga kriza. Takoder, u Bjelovaru su smjestene sve javne
sluzbe, Zupanijska uprava, gradska uprava i kulturno povijesne ustanove. Spomenute institucije s
uslugama koje pruzaju stanovnistvu, od velike su vaznosti za povecanje kvalitete Zivota osoba s
invaliditetom.

Ostali gradovi u zupaniji su Daruvar, Cazma, Garesnica i Grubigno Polje, koji svojim posebnostima 1
specifi¢nostima u gospodarskom i drustvenom Zivotu daju cjelovitu sliku podrudja Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije. U sastavu Zupanije nalazi se i 18 op¢ina u kojima se ¢ine znacajni napori da se
oZivi i ojaca gospodarski potencijal i obogati drustveni Zivot.
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Podru¢je Grada Bjelovara, prema popisu stanovnistva iz 2011. ima 40.276 stanovnika (uklju¢ujuéi i
radnike u inozemstvu), od ¢ega na uZzem podrudju grada zivi 27.024 stanovnika.

Prema podatcima Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo u izvje§éu o osobama s invaliditetom u
Republici Hrvatskoj, objavljenog u oZzujku 2015. godine, u Republici Hrvatskoj Zivi 508.350 osoba s
invaliditetom od ¢ega je 306.614 muskog spola (60,3%) i 201.736 (39,7%) Zenskog spola, §to ¢ini
oko 12 % ukupnog stanovnistva RH.

Prema istim izvorima, na podru¢ju Bjelovarsko-bilogorske Zupanije ima 13.732 osobe s
invaliditetom, od ¢ega je 7.614 muskog spola (55.4%) 1 6.118 (44.6%) zenskog spola, a na podru¢ju
grada Bjelovara 5.130 osoba s invaliditetom. Njih 47% je u radno aktivnoj dobi, izmedu 20 1 64
godine, djece s teskocama u razvoju (0 do 19 godina) je 10 %, a osoba starijih od 65 godina 43% .
Oko 78% osoba s invaliditetom, prema dostupnim podatcima o obrazovanju, nema zavrSenu
osnovnu Skolu ili ima samo osnovnoskolsko obrazovanje. Oko 15% ima srednju strué¢nu spremu, dok
je oko 1% osoba s visokom ili vi§om stru¢nom spremom.

Osobe s invaliditetom, prema dostupnim podatcima sustava socijalne skrbi, u najvecem broju
(76,7%) zZive u obitelji, dok ih ¢ak oko 20,1% Zivi samo. Oko 0,9% ih ima udomitelja ili skrbnika, a
116 osoba s invaliditetom boravi u ustanovi. U nezadovoljavaju¢im uvjetima stanovanja zivi oko
28% osoba s invaliditetom.

Zbog nepristupacnosti javnog prijevoza osobe s invaliditetom &esto u manjoj mjeri sudjeluju u
kulturnom 1 drustvenom zivotu zajednice u kojoj Zive, a svakodnevne aktivnosti poput npr.
obrazovanja, druStvenog zivota i slobodnog vremena nemoguce je obavljati bez pomoci druge osobe
i koristenja specijaliziranog vozila javnog prijevoza.

Osobama s invaliditetom oteZano je i obrazovanje, kao jedno od temeljnih ljudskih prava. Klju¢ni
problemi s kojima se susre¢u u tom podrucju jesu arhitektonske i urbanisti¢ke barijere, neuskladenost
programa obrazovanja, nedostatak didaktic¢kih i drugih pomagala, nedovoljna koordinacija nadleznih
stru¢nih sluzbi 1 educiranost struénjaka o izazovima i potrebama osoba s invaliditetom te joS uvijek
nedefinirano financiranje.

3. DJELOVANJE UDRUGE TJELESNIH INVALIDA BJELOVAR

Udruga tjelesnih invalida Bjelovar (u daljnjem tekstu: UDRUGA) je dobrovoljna, neprofitna udruga
gradana za pomoc¢ 1 unaprjedenje kvalitete Zivljenja osoba s tjelesnim invaliditetom.
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U Udruzi nije dopustena rasna, nacionalna, spolna, vjerska i politicka diskriminacija, te krSenje
sloboda i prava ¢ovjeka i gradanina.

Rad Udruge i njenih tijela je javan. Javnost rada osigurava se preko pisanih materijala, izvjeSca o
radu i financijskom poslovanju, izvje$¢ima &lanstvu i javnosti putem skupova i sredstava javnoga
priopéavanja (tisak, bilteni, radio, televizija, internet).

Udruga je neprofitna organizacija. Oblik je dobrovoljnog okupljanja i organiziranja aktivnosti osoba
s tjelesnim invaliditetom radi zastite i promicanja zajedni¢kih zdravstvenih, socijalnih, humanitarnih
i drugih interesa i ciljeva, bez namjere stjecanja dobiti. OIB Udruge: 16449983799.

Udruga je &lanica Udruge invalida Bjelovar, OIB: 15545322590. Sjediste Udruge je Gunduliceva 1, Bjelovar.

Najvazniji projekti i programi koje je Udruga tjelesnih invalida Bjelovar provodila ili provodi:

Naziv pl_‘O jekta/
programa Financijer Rezultati

| L Asistent u svakodnevni poticaj za savladavanje naj sloZenijth
nastavi u¢enicima | Ministarstvo znanosti i znanja, vjestina i navika kako bi mogli odabrati
s tjelesnim obrazovanja zeljeno, primjereno zanimanje i po mogucnosti
invaliditetom” zavrsiti fakultet te po zavrsetku Skolovanja ostvariti

- 8 udenika s invaliditetom osnovnih 1 srednjih
§kola ima educiranog asistenta u nastavi;
- osobe s invaliditetom imaju moguénost i

konkurentnost na trzistu rada;

- educirane i doeducirane ¢lanice Mobilnoga
N struénog tima. .

- petnaestero ¢lanova udruge zaposleno;

- uizvje$éu HZZ-a jedino je u Bjelovaru primijecen |
osjetan porast zaposljavanja OSI;

- pedeset Elanova zavriilo informaticku edukaciju;
- povedani su organizacijski i struéni kapaciteti kod

dvadeset na$ih ¢lanova koji sudjeluju u provedbi

,,So.cg‘alno. Ministarstvo aktivnosti;
ukljucivanje . 4 ol v o bt - e -l
B | @dmsiin demo.gr‘aﬁje,‘ .Obl'[eljl, - cetrdeéet nasih c1q1lqva koristi pomocmka u kuéi,

. . mladih i socijalne - devet ¢lanova koristi osobnoga asistenta; r
osoba s tjelesnim e 5 Y, W s 0 pm— |
- validitetom” politike - oko 6QO clal.lova S}ldj eluyj eu 1zletmck1%n 1 kulturno |

zabavnim aktivnostima gdje se odrzavaju stru¢na
motivirajuéa predavanja;
. - odrzava se kombi vozilo 1 placa se vozac;
- osigurana su sredstva za redovno poslovanje;
- povecana je kvaliteta pruzanih socijalnih usluga.
u - zdravstveno savijetovaliste radi dva puta tjedno.
- zapo$ljavanje 23 osobna asistenta;
| ,,Osiguravanje - postizanje veceg samoodredenja 23korisnika
| usluge osobnog Ministarstvo usluge OA;
| asistenta demografije, obitelji, - ukljuenost 23 KOA u aktivnosti svakodnevnog
osobama s mladih i socijalne zivljenja;
najtezom vrstom i | politike - ukljué¢ivanje 6 KOA u rad Udruge; '
stupnjem - zapo§ljavanje 3 korisnika usluga osobne
invaliditeta” asis‘[encije;
- ukljucivanje 4 korisnika usluga osobne asistencije
u sustav formalnog obrazovanja; )
- ukljucivanje 4 korisnika usluga osobne asistencije
u sustav neformalnog obrazovanja. .
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Ministarstvo
| ,Kombi koji demografije, obitelji,
zivot znaci” miadih 1 socijalne
politike

Opéi cilj projekia; doprinijeti podizanju kvalitete
zivota starijih osoba ¢ ciljem njthovog zadrZavanja
11 viastitom domu;

Specificn ciljevi projekta:

- poboljsati mobilnost starijih 1 slabo pokretnih
osoba s ¢iljem ostanka u svojem domu;

- osigurafi prijevoz starijim osobama do
tijecnika 1 bolnice te do institucija koje pruZaju
javne usluge;

- provodifi akiivinosti usmjerene podizanju
kvalitete zivljenja starijih osoba

Ostvarenjem ovih ciljeva doprinijet ¢e se:

a) Uspostavi koordiniranoga sustava potpore

socijalno osjetljivim skupinama;

b) Osiguranju regionalne ujednadenosti projekata

usmjerenih smanjenju siromastva i soctjalne

iskljucenosti u Republici Hrvatskoj.

Broj sudionika:

- Broj izravnih korisnika: 456 OSI:

- Broj neizravnih korisnika:

a) ¢lanovi obitelji — 1.358;

b) lokalna samouprava, mikro zajednica — 13.440

Javnost —osobe | Ured za ljudska prava i

U okviru projekta ,,Javnost - osobe s invaliditetom -
politika® (JOSIP) provodit ¢e se aktivnosti
usmjerene podizanju razine kvalitete Zivota Zena |
mladih osoba s invaliditetom te aktivnosti javnog

s invaliditetom - | prava nacionalnih zagovaranja (lobiranje, kampanje, direktne akcije,
politika” manjina nezavisno praé¢enje i predlaganje javnih politika).
Ovaj projekt odgovara na potrebe promicanja
sudjelovanja zena 1 mladih osoba s invaliditetom u
javnom i politickom djelovanju na svim razinama.
,»Lokalni Ministarstvo Projektom ¢emo povecati broj volontera na
volonterski centar | demografije, obitelji, podrucju lokalne zajednice; unaprijediti partnerstvo
uTIB” mladih i socijalne izmedu nase organizacije, lokalne samouprave te
politike partnerskih organizacija; osigurati volontersku

pomo¢ u ucenju najugrozenijoj djeci; poboljsati I
praksu vrednovanja volontiranja.

.[nstitucionalna

podrska

stabilizaciji 1 Nacionalna zaklada za
razvoju udruga razvoj civilnoga drustva
osoba s

invaliditetom”

Utvrdili smo ciljane skupine, ciljeve koje Zelimo
posti¢i i aktivnosti kojima ¢emo to ostvariti: i
1. Djeca i mladi — ostati u svojim obiteljima,
pohadati §kolu u mjestu stanovanja, zavrsiti Skole
koje osiguravaju konkurentnost na trzistu rada

2. Zaposleni i nezaposleni koji bi htjeli raditi — da
se zaposle 1 da §to duze rade

3. Osobe s najtezim invaliditetom — samostalno
kretanje u zajednici, samostalnost i neovisno
zivljenje.

Udruga tjelesnih invalida Bjelovar_ima 964 ¢lana — obiljeZja clanstva sistematizirana su u

sljede¢im tablicama:
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Ukupan 5 Broj Clanovi | Clanovi Clanovi BYOjIStarinh
broj Muskarci | Zene | c¢lanova 15-18 | 18-30 | 30-60 god. sdi60Mod
¢lanova do 15 god. | god. god. ]
- 511 452 5 9 33 240 676
53% 47% 0,52% 0,93% | 3.42% 24,90% 70,23%
Pregled prema % invalidnosti
% invalidnosti Broj ¢lanova Korisnici pomagala
;8 (1) POEnagalo Broj ¢lanova
30 24 Svtake 177
40 44 Stgp 117
30 48 Kolica 68
. 60 B 61 'k
70 45
. 80 240 | -
90 79
100 421
CLANOVI UDRUGE-PREGLED PO SKOLSKOJ SPREMI
Skolska sprema Broj ¢lanova | Postotak uces¢a u ukupnom broju
Magisterij/doktorat 7 0,76
B VSS 55 5,71
~ VSS 59 6,12 ]
SSS 527 _ 54,67
oS ‘ 259 26,87
Nezavrsena OS 57 5,91
— ~ UKUPNO: 964
CLANOVI UDRUGE-PREGLED PO GRADOVIMA/OPCINAMA
Grad/opéina Broj ¢lanova
Berek 0 )|
Bjelovar : 663
g Cazma ) 41
Gare$nica ) 41
~ Grubidno Polje I
Hercegovac 11
Ivanska 12
Kapela g 21
A Nova Raca 22
Rovisce 42 i
i Severin 8
I Sandrovac 16
Stefanje 13
Velika Pisanica 18 B
Velika Trnovitica 3
Veliki Grdevac 8
1. Veliko Trojstvo 31
Zrinski Topolovac 6
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Organizacijska struktura Udruge tjelesnih invalida Bjelovar odredena je Statutom. Tijela su
Skupstina, Predsjednik, [zvrsni odbor, Nadzorni odbor, Statutarna komisija i Stegovna komisija.
Predsjednik Udruge tjelesnih invalida Bjelovar: Tomislav Novosel, prof.

Clanovi lzvr$nog odbora: Tomislav Novosel, Mladen Rajkovié, Ljubica Stefinec, Ines Sele§, Ankica
Krog, Antun Oremovi¢, Antun Majurec, Vlado Ben¢ak, Marijana Grgic.

Stru¢ni tim Udruge tjelesnih invalida Bjelovar, na dan 06.03.2020. godine, ¢inile su (3) tri osobe.

Misija, vizija, vrijednosti i principi djelovanja

Vizija

Stvaranje sustava u kojemu ¢e osobe s invaliditetom, kao subjekti u izjednacenim uvjetima i s istim
mogucnostima, biti tretirane tako da se i u radu i socijalnoj skrbi uvazavaju njihove potrebe i postuje
njihovo dostojanstvo.

Misija

Aktivno sudjelovanje u drustvenoj skrbi i okupljanje osoba s invaliditetom radi promicanja, zaStite
zajedniCkih zdravstvenih, socijalnih, humanitarnih i drugih interesa, te ispunjavanje punog i
ravnopravnog uzivanja svih ljudskih prava i o¢uvanja dostojanstva osoba s invaliditetom. -
Misija Udruge tjelesnih invalida Bjelovar je pruZanje potpore osobama s tjelesnim invaliditetom,
svih dobnih skupina, razvijanjem socijalnih usluga usmjerenih ka prevenciji institucionalizacije,
poticanju inkluzivinog obrazovanja, zapoS§ljavanja te samostalnosti i neovisnoga Zivljenja osoba s
tjelesnim invaliditetom,

Vrijednosti i principi djelovanja:
- dostojanstvo i individualna autonomija, uklju¢ujuci slobodu izbora i neovisnost osoba,
- nediskriminacija i nenasilje,

sudjelovanje 1 ukljué¢enost u drustvo,

postivanje i zastita ljudskih prava i uvazavanje razli¢itosti,

jednake mogucnosti,

- pristupacénost,

- jednakost izmedu muskaraca i Zena,

- meduovisnost i nedjeljivost svih ljudskih prava,

timski rad,

- profesionalnost i eti¢nost u radu,

partnerstvo 1 medusektorska suradnja.
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4. ANALIZA UDRUGE TJELESNIH INVALIDA BJELOVAR

4.1. SWOT analiza

- SNAGE - SLABOSTI
' - brojnost ¢lanstva
- - kompetentnost i bogato - - nemogucnost zadrzavanja
. iskustvo menadzmenta - postojecih radnih mjesta
= - - dobra tehnicka 1 prostorna . - nedovoljan broj zaposlenih
Z . opremljenost - nedovoljan broj volontera
5 7 bogato iskustvo u predlaganju | - nemogucnost prilagodbe jednog
= * i/ili provedbi domacih i . dijela prostora za rad
ﬁ inozemnih projekata 1 programa - fluktuacija kadrova
o . - stru¢ni zaposlenici : - nedovoljni prostorni kapaciteti
= - kompetentnost upravljackog - nedostatak opreme
Z - tijela . - nedovoljna financijska sredstva
Eé | - timski rad - nedovoljna aktivnost nekih
; | - entuzijazam zaposlenika . ¢lanova
z ' - tradicija organiziranja susreta  : - teritorijalna disperzija ¢lanova
= osoba s tjelesnim invaliditetom
- sudjelovanje predstavnika u
- povjerenstvima i radnim tijelima
- dobar vizualni identitet i dizajn
' publikacija g
. PRILIKE . PRIJETNJE
. - ratificiranje Konvencije o
* pravima OSI, donoSenje AP ' - losa gospodarska situacija
. vije¢a Europe, Nacionalne | - izbori
. strategije za OSI ;- smanjenje brojai vrijednosti
or - - dobra suradnja s institucijama natjecaja ,
% é ' iz civilnoga i drzavnog sektora | - neprovodenje postoje¢ih zakona
2 ’S . - dobra suradnja s medijima u dovoljnoj mjeri
« X . - BU natjecaji i sredstva ' - nesigurnost financiranja
> % - - sudjelovanje u izradi strategija . - konkurencija velikog broja

. iplanova za OSI

- nevladinih udruga

i - uskladivanje zakonodavstva s

EU

- nerazvijeno trziste socijalnih

usluga

4.2. Analiza dionika

Potrebe interesne grupé pfema Udruzi |

tJeIesnlh 1nvallda BJelovqr o

" Potrebe Udruge tjelesnih invalida Bjelovar

. prema interesnoj grupi

CLANOVI Udruée t]elesmh invalida Bjelovar_ |

'~ Clanovi od Udluge t_] elesnih invalida

- Bjelovar ogekuju podrsku u radu,
zastupanje interesa ispred razlicitih

¢ institucija i lobiranje, kako bi se
~unaprijedila kvaliteta njihova Zivljenja i
- stvorili preduvjeti za samostalan Zivot u

- Aktivno sudjelovanje u radu Udluge t]elesmh
" invalida Bjelovar, sudjelovanje u radnim

. skupinama, poticanje inicijativa za

i unaprjedenje kvalitete zivota i rada udruge,

: solidarnost medu ¢lanovima.
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- zajednicl.

DRUGE NEPROFITNE ORGANIZACIJE

Partnerstvo na projektima/programima, Partnerstvo na projektima/programima,
razmjena znanja i iskustva., razmjena znanja i iskustva, senzibiliziranje
senzibiliziranje javnosti. Javnosti.

Koalicija

LOKALNA I DRZAVNA UPRAVA

Suradnja na pobolj$anju 1 ostvarivanju Potpora kroz financiranje programa i projekata
prava OSI u lokalnoj i regionalnoj Udruge tjelesnih invalida Bjelovar i

zajednici, povecane drustvenoga kapitala | poboljSanje polozaja UOSI u lokalnoj i
zajednice. ' regionalnoj zajednici.

ZDRAVSTVENE, OBRAZOVNE USTANOVE, USTANOVE SOCIJALNE Si(RBI,

PRAVOSUDNA TIJELA
- Suradnja radi ostvarivanja prava ¢lanova = Potpora i sudjelovanje strué¢nih djelatnika,
na zdravstvene, obrazovne, kulturne lokalnih institucija.

- usluge, usluge socijalne skrbi i ostalo.
HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE - PODRUZNICA BJELOVAR

Motivacija za zaposljavanje tesko Potencijalni partner u osposobljavanju za rad 1
- zaposljive skupine osoba s invaliditetom i  proslijedivanje informacija o korisnicima.
suradnja s UOSI. !

MEDIJI
Pruzanje informacija o izazovima s Pra¢enje organiziranih dogadanja i
kojima se suocavaju OSI, dogadanjima senzibiliziranje javnosti.
organiziranim od strane Udruge tjelesnih
invalida Bjelovar.
4.3. Analiza korisnika
SKUPINA KORISNIKA ' Potrebe i usluge koje o¢ekuju od Udruge tjelesnih
“invalida Bjelovar
Osobe s invaliditetom Osobe s invaliditetom od Udruge tjelesnih invalida

Bjelovar o€ekuju: unaprjedivanje prava, unaprjedenje

kvalitete zivljenja, razvijanje socijalnih usluga kroz

projekte 1 programe, pruzanje savjetodavne podrske.
Obitelji osoba s invaliditetom Razvoj usluga kroz aktivnosti projekata i programa
usmjerenih na ¢lanove obitelji, putem kojih se pruza
potpora obitelji o skrbi ¢lana s invaliditetom.
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5. STRATESKI I SPECIFICNI CILJEVI 2020 - 2023.

STRATESKI CILJEVI

1. ZAGOVARANJE PRAVA OSOBA S INVALIDITETOM
Specifiéni ciljevi:

1.1. Pracenje provodenja Konvencije na lokalnoj razini

1.2. Poticanje izrade lokalne strategije -

1.3. Unaprjedenje prava i moguénosti ostvarivanja povlastica u lokalnoj zajednici

|.4. Suradnja s medijima i senzibiliziranje zajednice o pravima osoba s invaliditetom

2. PRUZANJE SOCIJALNIH USLUGA
Specifiéni ciljevi:

2.1. Informiranje ¢lanova

2.2. Prijevoz ¢lanova

2.3. Usluge asistencije u nastavi

2.4. Usluge osobne asistencije

2.5. Usluge pomo¢i u kuci

2.6. Usluge rehabilitacije X

2.7. Usluge radne terapije

2.8. Stru¢na usavr§avanja ¢lanova i zaposlenika

2.9. Apliciranje na EU fondove, s ciljem pruzanja socijalnih usluga u zajednicl

2.10.Uvodenje sustavne podrske stabilizaciji 1 daljnjem organizacijskom i programskom razvoju

udruga osoba s invaliditetom

3. STVARANJE PREDUVJETA ZA SAMOSTALAN ZIVOT U ZAJEDNICI
Specificni ciljevi:

3.1. Poticanje eliminiranja barijera

3.2. Poticanje razvoja usluga u zajednici

4, JZGRADNJA KAPACITETA UDRUGE — CENTAR ZA OSOBE S INVALIDITETOM
Specifiéni ciljevi:

4.1. Razvoj ljudskih resursa

4.2. Razvoj materijalnih resursa

4.3, Poveéanje kvalitete poslovanja udruga osoba s invaliditetom na podrucju BBZ.

U Bjelovaru, 06.03.2020. godine PREDSIEDNIK

Rilay Novosel, prof.

|

BJELDY

12



