
Temeljem dl. 13. Zakona o udrugama (NrN 74114), Skupstina UDRUGE TJELESNTH
svojoj sjednici odrZanoj dana 06.03 .2020. godine donijela je

INVALIDA BJELOVAR na

STATUT
Udruge tj elesnih invalida Bjelovar

ilanak l.
nazivu, sjedi5tu, ciljevima, podrudjima djelovanja sukladno ciljevim4 ciljanim
se ostvaruju ciljevi Udruge, o dlanstvu, o pravima i obvezzma,o tijelima udruge

Clanak2.
Udruga tjelesnih invalida Bjelovar (u daljnjem tekstu: UDRUGA) je dobrovoljna, neprofitna udruga gradana za pomo6 i
unapredenje kvalitete Zivljenja osoba s invaliditetom

Clanal< 3,
Naziv Udruge je UDRUGA TJELESNIH INVALIDA
jezikuje BJELOVAR ORGANIZATION OF pEOpLE
IJTIB. Sjedi5te Udruge je Gunduliieva 1, Bjelovar. UdrLrl
grada Bjelovarui znakainvalidnosti oko kojih velikim slo,

Clanak 4.
isom u registar kod Ureda za opluupravu Bjelovarsko-bilogorske Zupanije. Udruga
atutom na podrudj u Bj el ovarsko_bilogorske Zupanij e.

ilanak 5.
iiama osoha s invnlidilslom i njihovim asocijacijama u zemlji i inozemshu i

':.- 
p;;.i.;i,;;;";#ffi; I,ii 

"i'1ini,iil
ak 6.

i politidka diskriminacija, te krsenje sroboda i prava dovjeka i

nak 7.

Llrava se preko pisanih materijala, izvjes6a o radu i
ti putem skupova i sredstavajavnoga priopiavanja (tisak,

\a

elanak B.
Udruga je neprofitna organizacija' oblik je dobrovoljnog okupljanj a i organiziranja aktivnosti osoba s tjelesnim
invaliditetom radi za5tite i promicanja zajednidkih zdravswenih, soctlanin, humanitarnih i drugih interesa i ciljeva, bez
namjere stjecanja dobiti.

elanak 9.
Udrugu predstavlja i zastupa predsjednik ili dopredsjednik, a u sludaju njihove sprijedenost i izabrani dlan Izvrsnog
odbora.

Clanak 10.
a) Cilievi Udruee:

- okupljan-ie osoba s invaliditetom, roditelja, djece i mladeL.radi ostvarivanja i promicanja kvalitetnijeg
Livota u zaititi njihovih pojedinadnih i zajednidkih interesa;

- zalaganje za poduzimanje mjera u cilju osposobljav anja zdravstvene sluZbe za pravodobno otkrivanje,
opserviranje, dijagnosticiranje, habilitaciju, rehabilitaciju i prevenciju invalidnosti;



-'.{r

praienje primjene propisa te predlaganje njihovih izmjena i dopuna i donasanje novih propisa u korist 
z

osoba s invaliditetom;
pruZanje pornoii dlanovima kod ostvarivania njihovih prava, a narodito u oblasti rehabilitacije, opskrbeorlopedskim i drugim pomagalima, odgoja, obrazovanja. osposobljav anja za rad, zapolljavanja isocijalneskrbi;
poticanje mjera i radnji u svrhu otklanjanja postojeiih i sprjedavanje novih arhitektonskih, prostornih ikomunikacijskih prepreka u Zivotu osoba s invaliditetc m;
zalaganje za inovacije u tehnorogiji u korist osoba s invaliditetom; .

zalaganje za unaprjedivanje rnedicinske, edukativne, profesionalne i socijalne rehabilitacije te zaposljavanja
osoba s invaliditetom;

?:y}?,:::je 
i poticanje aktivnog odmora i rekreacije u funkciji medicinske rehabilitacije osoba srnvalloltetom:

poticanje i prireilivanje drustvenih ' zabavnih,kulturnih, sportskih, rekreacijskih i drugih aktivnosti osoba sinvaliditetom;
zalaganje za osmi5ljavanje i dogradivanje socijalne politike u korist osoba s invaliditetom;
razvljanje suradnje s udrug4ma, institucijama i tijelima koji u svom djelovanju imaju sadrZaj evaLne zaosobe s invaliditetom;
vodenje evidencije o dlanstvu, imovi'i i financijskim sredstvima udruge;
obavljanje i drugih poslova vaLnih za djelovanje Udruge, Sirenje opsega i kvalitete socijalne skrbi i stvaranjeuvjeta zabolji Zivot osoba s invaliditetom.

c) Ciliane skupine:

d) Dielatnosti koiima se ostvaruiu cilievi

Podruije djelovanja
Demokratska politidka kultura

Kultura i urn

Medunarodna suradni
Obrazovanje, znanost i istraZiva
Sociialna dielatnost

Zaitita zdravli
n izaciisko

Javna dielatnost

Ciliana skupina
eca s teSko6ama u razvoiu

Mladi s teskoiama u razvoiu
Osobe s invaliditetom
Osobe starije Zivotne dobi
Roditelii djece s teskoda-a r,,ar*i.,
Volonteri

Djelatnost vol or-rterskih centara

Prom ican i e razvo.j a soci j alnog poduzetni5tva

Ostale djelatnosti socii



Clanak12.
ilanovi Udruge mogu biti redovni i podupiraju6i s tim ou *;1 mjesto prebivalista na podrudju djelovanja Udruge,Redovitim dlanom smatra se svaka osoba s tjelesnim invaliditetom, a prema zakonskim rjesenjima. Redovni dlanovi
ffiru#nirl|'.il H*:t 

Podupiraju6i dlanovi su rizidke osobe koje pomaZr l au:" woj aopii,ro, u ,.uau

Clanak 13,
Priiem u dlanstvo vrsi se na temelju ispunjavanja pristupnice i donosenjem odluke Izvrsnog odbora o priiemu.

Clanak 14.ila'stvo udruge vodi se u registru dranova Udruge tjeresnih invarida Bielovar.

rava osoba s irrvaliditetom
Prava osoba starije Zivotne dobi
Izvan institucionalni odgoi i obrazov

d.jece i mladih s

ka starijim osobama

r5ka osobama s invaliditetom
n.1,11. Ostale d.ielatnosti socilalne

Savietovanie i
Pomoi u ku6i

Psihosociialna

lgrng6 pri ukljudivaniu u i redovitog obrazo

11.2.11.

1r.2.t2. Skraieni boravak, igraonice, radionice, klubovi
n.2.13. niziranie slobodnih aktivnosti
11.2.14, r5ka u vlastitom domu i zaiednici
I r.2. tJ. Rehabilitacii
t1.2.16. Osobna asistencii
11 .2.17 . Ostale djelatnosti sociialnih uslu

kvalitete Zivot a i zdravliasociialno isk
irivaniu osnovnih Zivotnih potreba

Ostale dielatnosti humanitarne
Tjelesne aktivnosti i ig.e koj
rekreaciie

yodenje rekreaciisko
Organiziranje spofts

Ostale d.ielatnosti sportske rekreaciie

ih pro.iekata I o-n*rnu

Clanak 15.



Prava i duZnosti dlanova su da:
- sudjeluju na skupovima Udruge, daju prijedloge, miSljenja o radu- mogu birati i biti birani u tijela Udruge,
- provode i po5tuju odluke tijela UdrLrge,
- pridrLavaju se statuta Udrr;ge,
- duvaju interes, imovinu i ugled Udruge,

Udruge,

- budu pravovremeno obavije5teni o djelatnostima, stavovima i odlukama Udruge,- sudjeluju u akcijama Udruge,
- sudjeluju u svim oblicirna rje5avanja socijalnih problema,
- redovito plaiaju dlanarinu.

Clanak 16.
Clanstvo Lr UdrLrzi prestaje:

- u sludaju smrti dlana,
- ispisorn iz dlanstva,
- iskljudenjem iz Udruge na odredeno ili neodredeno vriieme.

Clanak 17.
Izvrsni odbor odrerluje iznos dlanarine za svaku tekuiLr sodinu. \

Clanak 18.
Pggtupak za iskljudenje iz dlanstva mogu pokrenuti redovni dlanovi ili tijela Udruge, a Stegovna komisija donosi
odlulcu o iskljLrdenjr-r.
Protiv odluke Stegovne komisija podnosi se Zalba lzvr5nom odboru, a nakon toga Skupstini udruge drja je odluka
konadna.

TIJELA TIDRUGE

Clanak 19.
Tijela Udruge su:

- Skup5tina,
- Izvr5ni odbor.
- Nadzorniodbor,
- Stegovna komisija,
- Statutarna komisija.

dat svih tijela Udruge traje detiri godine s moguinosdu ponovno g izbora.
a mogu pravovaljano raditi ukoliko je sjednicarna nazodno vi5e od polovine ukupnog broja dlanova. Odlulce se

donose vecinom glasova nazodnih dlanova tiiela.

ilanak 20.
Skupbtina
Skupstina je najvi5e tijelo upravljanja Udrurgom, a dirre je svi redovni dlanovi. podasni i podupiruii dlanovi Udruge
sudjel uj Lr u radu S kupStine bez prav aodludivanj a.

Clanak2l.
Skup5tina je redovna, izbonai izvanredna.
Redovna Skup5tina se sastaje svake godine.

prilikorn bira se predsjednik, dopredsjednik, Izvr5ni odbor,

bitiponovno birani.
pisani zahtjev dvadeset (20) redovnih dlanova Udruge,
dnik Udruge u roku rnjesec dana od dana pr.imitka pisanog

Ukoliko predsjednik ili dopredsjedrrik ne sazovu izvaurednu Skupstinu sukladno prethodnorn stavku, izvanred'u
skLrpstinu mora sazvati predsjednik Nadzornog odbora u rokn mjesec dana od proteka roiaitprethodnog stavka.



od polovine redovnih dlanova udruse. 
5

od polovine redovnih dlanova ftv&um), kvorum se utvrduje
apodetka Skupstine, utvrdi broj nazodnih dlanovakoji u tom

vidna veiina nazodnih dlanova.
nog reda te mjesto i dan odrZavanja SkupStine.
udruge saziva zadnja osoba za zastupanje upisana u
oji su upisani u. popis dlanova prije isteka mandata

Clanak22.
Skr-rpstini, u pravilu predsjedava predsjednik 

Ydr.rgg, a u njegovoj odsutnosti dopredsjednik, skupstin a ntoLe, napodetku javnim glasovanjem odrediti osobLr t<o;a e e pr"Oil"Auuati Sl<up5tinorn.
o radn SkupStine vodi se zapisnik, a potpisLrju ga na skLrpstiniizabrani zapisnidar idva ovjerovitelja.

CIanovi se izja5njavaju javnim glasovanjem,

SkupStina:

- donosi Poslovnik i Statut,
- donosi izrnjene i dopune Statuta,
- utvlclLrje politiku razvitka Udruge,
- utvldLrje programsku orijentaciju Udr.uge,
- donosi financijski plan i usvaja zavr5ni radun,
- razmatra i prihvada izvje5ia o radu svojih tijela,
- rannatra i prihva6a financijska izvjella,
- bira i razrjeiavapredsjednika Udruge, na mandat od 4 gocline.
- bira i razrje5ava duZnosti dlanove Izvr5nog odbora,
- bira i razriesava duZnosti dlanove Naclzornog odbora, Stegovne komisije i Statutarne kornisije,
- daje srnjertice za rad Udruge,
- donosi odluke ili verificira odluke IzvrSnoga odbora, izmedu dviju sjednica, o dlanstvu u krovnim

organizacijama Republike Hrvatske, medunarodn im organizacijama i ostalim udrugarna,
- donosi odluke ili verificira odluke Izvr5noga odbora, izrnedu dviju sjednica, o mandatima predstavnika

udruge u krovnim otgarizacijama Republike Hruatske, medunarodnim organizacijama i ostalim udrugama,- odluduje o Lalbama dlanova protiv odluka Izvr5nog odbora,
- odluduje o prestanku rada UdrLrge,
- obavlja i drLrge poslove odredeue zakonorn ili Statutorr-r.

Clanak 25.
Predsiednik
Predsjednika bira i razrjesava Skupstinai zasvoj rad odgovora'je Skupstini.
Po svojoj funkciji predsjednik je Izvr5nog odbora Uclruge.
\landat predsjednika traje 4 godire i moZe biti ponov'o biran.

Clanak26.)redsjednik

- odgovara za zakonitost rada Udruge,
- odsovoran je zapodno5enje skupStini prijedloga godiSnjeg financijskog izvje56a,- derstavlja zapisnik s redovne sjednice skup5tine nadleZntrn uredu koji vodi registar udnga,- uz prethodnu suglasnost Izvr5nog odbora sklapa Llgovore i podLrzima drug" pravne radnje u ime i zaradtn

L'.iruge,
- z:srupa UdrLrgu na temelju Statuta i drugih opiih akata Udruge,- ti:\ rduje opseg i sloZenost poslova koje treba obavljati za realizaciju usvojenoga plana i programa te

rlnancijskog a plana Udruge,

Clanak23.
ukoliko ne odlude da se glasuje tajno.

Clanak24.

--4.



obavljanja predmetnih poslova tajnika i blagajnika ili druge osobe-izvrsitelje,
rukovodi radom Udruge,
brine o izvr5enju odluka tijela Udruge,
potpisuje akte koje donosi Skup5tina i Izvr5ni odbor,
obavlja i druge poslove koje mu povjere tijela Udruge,
odgovoran je za svoj rad lzvr5norn odboru i SkLrp5tini.

Clartak2T.
Dopredsiednik
- Zastupa Udrugu u odsuttlosti ili sprijedenosti predsjednika i obavlja ostale poslove koje mu povjeri predsjednik
ili Izvrini odbor,
- Dopredsjednika bira Izvr5ni odbor na prvoj konstituiraju6oj sjednici ve6inom glasova nazodnih dlanova Izvrs,og
odbora.
- Odgovoran je za svoj rad Izvr5norn odboru i Skup5tini.

Clanak 28,
Izvr5ni odbor
Izvr5ni odbor je izvr5no i upravno tijelo Udruge koje obavlja poslove i zadatlce izmedu dviju sjednica i zasjedanja
Skup5tine. \
Clanovi Izvr5nog odbora imaju jednaka prava, duZnosti i odgovornostt, azasvoj rad odgovaraju predsjedniku i Skup5tini.

ebnak29.
Izvr5ni odbor irna 9 dlanova. Mandat dlanovima Izvr5nog odbora je 4 godine. U sludaju da za trajanja mand,ata
pojedini dlanovi Izvr5nog odbora budu sprijedeni sudjelovati u radu iz bilo kojeg razloga, Izvr5ni oaUoil" ovla5ten
da umjesto tog dlana imenuje drugoga iz redova dlanova Skup5tine iz iste grupe invalidnosti iz koje je sprijedeni dlan.
Pri predlaganju kandidata za dlanove Izvr5nog odbora treba voditi raduna o iavnopravnoj ,ustupljenosti Slanova svih
kategorija inval idnosti.

Clanak 30.
Izvr5ni odbor noZe pravovaljano odludivati ako je sjednici trazodnanatpolovidna ve6ina dlanova lzvr5nog odbora.
Izvr5ni odbor donosi odluke veiinom glasova nazodnih dlanova.

Clanak 31.
Za svoj rad Izvr5ni odbor odgovoran je Skup5tini Udruge kojoj podnosi godi5nje izvje56e o radu. Svaki dlal Izvrsnog
odbora osobnoje odgovoran za svoj rad u Izvr5nom odboru.

Clanak32.
vrSni odbor:

na prijedlog predsjednika ili dlana lzvr5nog odbora irnenuje i
izvrSitelje,

- na prijedlog predsjednika ili dlana Izvr5nog odbora donosi
prethodnoga stavka ovoga dlanka,

- izmedu dviju sjednica SkupStine Udruge, donosi odluke o dlanstvu u krovnim organizacijama Republike
Hrvatske, medunarodnim organizacijama i ostalirn udrugama te o mandatima predstavnika Udruge u tim
institucijama,
saziva redovnu i izbornu Skup5tinu Udruge,
utvrduje prijedlog programa rada i Statuta koji se podnosi Skup5tini narazmatranje i prihva6anje,
utvrtluje prijedlog programa djelovanja i planove rada,
brine o izvrsenju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine Udruge,
upravlja sredstvima i imovinorn Udruge,
podnosi izvje56e o radu Skup5tini Udruge,
bira i opoziva likvidatora Udruge na mandatno razdoblje od 4 godine (kao i tijela Udruge),
na prijedlog predsjednika ili dlana Izvr5nog odbora ir.nenuje komisije i strudna itJ.tu p."rnu.potrebi, te im
zadatke,

odreduje

godiSnjeg- donosi privremeni fir-rancijski plan za L kvarlal sljede6e kalendarske godine i irna pravo rebalansa
fi nancijskog plana za tekuiu godinu,

- poziva dlana Nadzornog odbora na sjednice Izvrinog odbora,

razrje5ava duZnosti tajnika i blagajnika ili druge osobe-

pravilnike o radu i pravima i obvezama izvrlttelja iz



obavlja i druge poslove predvidene Statutom i drugim opiim aktima Udruge.

Clanak 33,
\adzorni odbor
\adzorni odbor sastavljen je od 5 dlanova koji ne moraju biti iz redova zastupnika Skupstine. predsjednika Nadzornog
rdbora biraju dlanovi iz svog sastava. Mandat dlanovima traje 4 godine.
\adzorni odbor obavlja nadzor nad materijalno-financijskim poslovanjen-r Udruge te podlosi izvje56e Izvr5nom
ldboru i Skup5tini. PoZeljno je da su u sastavu Nadzornog odbora dva dlana ko.ji su strudnjaci u domeni
'adur.rovodstva.

Sjedrrice nadzornog odbora odrZavaju se svaka 3 mjeseca, a odluke se donose veiinom glasova nazodnih dlanova
\adzornog odbora.

ilanak 34.
U skladu sa zakonom i Statutom Udruga moZe zaposliti potrebne djelatnike za obavljanje strudnih poslova.
\'Iedusobrra prava iobveze iodgovornost djelatnika iz prethodnoga stavka ovoga eta|t.u i udruge, Lrtvrdr-rju se
Ugovorom koji zakljuduje svaki pojedini djelatnik s udrugom koju zastupa pre[sjednik udruge, 

-a 
uz pretliodnu

rdluku lzvr5nog odbora.

Clanak 35.
Stegovna komisiia
Stegovna komisija je tijelo Udruge koje nadzire primjenu Statuta i drggih akata Udruge,
Sastoj i se od 5 dlanova koji se biraju iz redova zastupnika Skup5tine, a mandat im traje detiri godine.
lzabrani dlanovi Stegovne koniisije izmedu sebe birajLr predsjednil<a.
Stegovna kornisija moZe pravovaljano odludivati ako je na sjednici nazolnaveiina dlanova.
Odluke donosi ve6inom glasova nazodnih dlanova.

Clanak 36.
Stegovni postupak moZe se pokrenuti na pisani prijedlog redovnog dlana Udruge ili na temelju odluke tijela

donosi ene ili iskljudenjaizUdruge.
iskljude Zalba Izvr5nom odboru u roku od 15 dana, radunaiu6i od

n toga p Skup5tine koia donosi konadnLr odluku.

Clanak37.
Statutarna komisiia
Statutarna kornisija sastavljena je od 5 dlanova i bira se na mand at od 4 godine. ilanovi izrnedu sebe biraju
predsjednika, Statutarna komisija rje5ava pitanja Statuta Udruge tjelesnih invalida Bjelovar:

a) zaprima prijedloge promjena Statuta, od dlanova ili tijela ud.rg.;
b) raspravlja o zaprimljenim prijedl ozimapromjena Statuta;
c) daje prethodno mi5ljenje o zaprirnljenim prijedlozima promjena Statuta;
d) predlaZe Sl<up5tini pronjene Statr;ta.

e lanak 38.
Strudne poslove u Udruzi obavljaju tajnik i blagajnik.
Tainik
Tajnik obavlja strudno adrninistrativne poslove, brine o zal<onitosti rada Udruge, skrbio pravodobno' provodenjLr
rdltrka i zakljudaka SkupStine i tijela Udruge, skrbi o odrZavanju sjednica tijela IO, obav'lja i d*rge poriou. koji su
mu stavlieni u nadleZnost odlukonr Sl<Lrp5tine, Izvrinoga odbora ili predsjed"nika.
Blaeainik
Blagajnik obavlja i vodi blagajnidko-financijske poslovve Udruge. Zasvoj rad odgovoran je Skupitini, Izvrinomu
rdboru i predsjedniku.

UDRUZTVANJE I USTROJST\IENI OBLICI UDRUGE

Clanal< 39.
Llnrsa :-;elesnih invalida Bjelovar dlanica je Udruge invalida Bjelovar, OIB:15545322590. S ciljem ostvarivanjaj-'elatn'-s-i. ciljeva i zadada te usvojenih godiSnjih planova i programa djelovanja, Udruga tjelesnih fuvalida Bjelovar
rLlze s-:druZivati u ostale udruge, saveze ili zajednice kao i u r.d.tnu.odne oryanizacij". OOtrt u o udruZivanju, na



8prijedlog Izvrsnoga odbora, donosi Skup5lina Udruge. U sludaju potrebe, Izvrsni odbor Udruge moZe izmedu
d.tj.uu sjednica Skup5tine lJdruge, donijeti odlukr-r o udruZivanJu,^o demu je duZan podnijeti izvje5ie na prvoj
slijede6oj sjednici Skup5tine.

ilanah 40.
Udruga tjelesnih invalida Bjelovar tnoZe, s ciljern ostvarivanja svojih interesa, osnivati podruZnice, sekcije,
klubove i druga tijela.
Predsjednik Udruge ili dlan Izvr5nog odbora predlaLe IzvrSnomu odboru osnivanje i status tijela izprethod'oga
stavka.

IMOVINA UDRUGB I NAEIN STJECANJA IMOVINE

Clanak 41.
Irnovinu Udruge dine:

- novdana sredstva
- pokretne stvarj
- nekretnine

Clanak 42.
Udruga stjede irnovinu :

- od prihoda iz proraduna jedinica lokalne i podrudne (regionalne) samouprave,
- od vlastite djelatnosti,
- iz drugih vlastitih aktivnosti (priredbe, sponzorstva, tombole i sl.),
- od donacija i dotacija,
- od dlanarine,

- od dobrovoljnih priloga i darova,
- iz drugih izvora u skladu sa zakonorn.

Clanak 43
\laterijalno i financijsko poslovanje Udruge i njenih tijela obavlja se u skladu sa zakonskim i drugim propisima, a na
temelju financijskog plana i programa rada koje donosi lzvr5ni odbor i Skup5tina. Predsjednik i6 Oop.rarl.dnik ili
ilanovi Izvr5nog odbora Udruge imaju pravo raspolagati sredstvirna Udruge ira temelju Odluke Izvrsnog odbora.

Clanak44.
\ovdane i materijalne dokumente, koji se odnose na rukovanje novdanim i drugim materijalnim sredstvima i

ravima, potpisuje predsjednik, a supotpisuje osoba koju imenuje Izvrsli odbor.

Clanal< 45.
odluke o imovini Udruge donosi, rra prijedlog predsjednika ili dlana lzvr5nog odbora, Izvrsni odbor Udruge a prema
u'rdredbama ovoga Statuta i zakonskim propisima.

PRESTANAK D JELOVANJA IIDRUGE

ilanak 46.
L druga prestaje s djelgvgj3m ako i 

fad.a 
o tome odludi Skup5tina ili ako postoje drugi zakon ski razloziza prestanak

djelovanja udruge. Cinjenice o razlozirna za prestanal< djelovanja Udrige po sluZbenoj duZnosti ili na prijedlog
trsobe or'laStene za zastupanje udruge, nadleZnog tijela Lrdruge, dlanova uOrrg" ili drugih zainteresiranih fizidkih iprarnih osoba utvrduje rje5enjem r-radleZni ured koji donosi rjesenje o-prestalku djelovanja i pokretanju
Iikridaciiskog postupka. Pokretanjem postupka likvi< acije prestaju ovlastenja trlela i osoba ovla5tenih za
zasrupan-ie udruge.
Likr idaciiski postupak duZan je, u skladu sa zakonom, provesti likvidator.
Likr idat.-r se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupartle
dLr okonrranja postupka likvidacije i brisanja udruge iz Registra udruga,
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U sludaju anja udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova likvidacijskog, sudsl<og idrugih po udruzi, ustanovi ili zakiadi koje imaju iste ili slidne statutarne ciljeve, a na osnovi odlukeskupStine

snivadima, dlanovima udruge, osobama ovla5tenima za

izvora za programsko projektne aktivnosti, u sludaiu
cij ska sredstva.dodij elj ena.
razloga ne moZe provesti postupak s imovinom udruge

stjede jedinica lokalne samouprave na dijem je podrudju

RJESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA

Clanak 48.
-\ko postoji spor koji oteLava ili onemoguiava lacl Udruge te se ne rnoZe r.ijesiti kroz postupke propisane ovim
statutom, dlanovi Udruge duZni su pokusati raj spor rrleiitl mirenjem. Ako postupak mirenjem n" uspii", dlanovi 6e
spor rje5avati pred nadleZnim Op6inskim sudom u Bielovaru.

Clanak49. \
Kada su privatni interesi dlana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili kad privatpi interesi utjedu ili rnogu
udecati na nepristran rad. dlana u obavljanju djelatnosti Udruge, kada je dlan u sukobu interesa, ostali dlanovi duZnisu o tome bez odlaganja izvijestiti lzvr5ni odbor Udruge i ako je rnogu6e, bez odlaganja pokrenut Stegov'i
postupak protiv dlana koji je u sukobu interesa.

PRIJELAZNB I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 50.
Izrnjene i dopune Statuta donose se na nadin propisan za njegovo donosenje. Turnadenje odredaba ovog Statuta dajerzvrsnl ooDor.

Clanak 51.
OVaj Statut stupa na snagu danom donoSenja Rje5enja nadlelnog tijela uprave o upisu promjene Statuta u
Registar udruga.

.a\t v Novosel, prof,



BJ E LOVAF(S KO.BILOGORSKA ZUPANIJA
Uprivr)j cijjei z.: .'pcu upravu I in.tovinsko.pravne poslove

ovlaStene osobe:




